
Совещание  

руководителей общеобразовательных учреждений Чесменского муниципального 

района 

 27 октября 2016 года 10:00 ДДТ 

Протокол № 7 

 

Председатель:  

Секретарь:  Т.В.Турова 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Демидова Е.В., директор МБОУ «Чесменская СОШ №1»; 

Капустина Н.В., директор МБОУ «Черноборская СОШ»; 

Ерѐмина О.И. , директор МБОУ «Новомирская ООШ»; 

Жакупова В.К. ,директор МБОУ «Цвиллингская СОШ»; 

Жунусов Т.Г., директор МБОУ «Тарасовская СОШ»; 

Задирако Н.А. , директор МБОУ «Углицкая СОШ»; 

Ильина И.В.,  директор МБОУ «Новоукраинская СОШ»; 

Коломыцева Л.А., директор МБОУ «Светловская СОШ имени Анчина Н.Н.»; 

Короткова Л.В. , директор МБОУ «Тарутинская СОШ»; 

Кузнецова Л.Е. , директор МБОУ «Березинская СОШ»; 

Талалайко С.О., директор МБОУ «Калиновская СОШ»; 

Зайцева М.Н., и.о.директора МБОУ «Чесменская СОШ им. Гаврилова М.В.»; 

Артемьева Е.М., директор МБОУ «Новоеткульская  СОШ»;                                  

Уткина М.А, директор МБОУ» Беловская сош»; 

Чуланова Б.Ж. зам. директора МБОУ «Огнеупорненская СОШ»; 

Хусаинова Н.А., директор МБОУ «Редутовская оош». 

Кожевникова Т.М., директор МБОУ ДОД ДДТ; 

Бадыкова С.И., директор МБОУ ДО «ДЮСШ»; 

Падерина Т.А., директор МБУ ДПО «ЦИТ»;  

Игольникова В.А., зав. РМК; 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1.О выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам (анализ нарушений 

и недостатков по итогам проверки КРК МБОУ «ЧСОШ им.Гаврилова М.В.»). 

Турова Т.В. 

 

2. Анализ Приложения 7 «О стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

образовательных организаций Чесменского муниципального района» Положения об 

оплате труда работников образования Чесменского муниципального района, 
утверждѐнного постановлением Главы района №314 от 14 июня 2016 года в соответствии 

с рекомендациями КРК. 

Турова Т.В.. 

 

3. Система методической работы по профессиональной адаптации молодых и 

начинающих педагогов.  

Игольникова В.А.. 

 

 

4. Разное: 

Нормирование закупок (Веселик А.Е.) 

 



Решение: 

 

1.  Директорам образовательных учреждений не допускать неправомерного, 

необоснованного использования средств, предназначенных на оплату труда. В 

протоколах комиссии отражать критерии оценки педагогических работников, общую 

сумму баллов, стоимость одного балла и общую сумму. В приказах отражать 

стоимость 1 балла, общее количество набранных баллов, заработанных каждым 

сотрудником и сумму. 

 

Срок: постоянно 

 

2. На основании предложений, внесенных  рабочими группами после анализа 

Приложения 7 «О стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

образовательных организаций Чесменского муниципального района» внести 

изменения в Положение об оплате труда работников образования Чесменского 

муниципального района, утверждѐнное постановлением Главы района №314 от 14 

июня 2016 года.              

Срок: до 15.11.2016г. 

 

 

3. Директорам образовательных учреждений систематизировать методическую работу по 

профессиональной адаптации молодых и начинающих педагогов.    

Срок: постоянно 

 

 

 


