




Начальный этап конкурса (на уровне МКДОУ) проводится в том случае, если имеется как 

минимум два претендента. Если в МКДОУ будет выдвинут всего один претендент, он сразу 

выдвигается на следующий конкурс (т.е. районный). 

Начальный этап конкурса (на уровне МДОУ) проводится до 14 марта 2017г. 

С 6 до 14 марта 2017 года оргкомитет районного конкурса принимает документы от 

победителей конкурса в МКДОУ. 

9. Для участия в районном конкурсе в оргкомитет представляются следующие документы: 

1 этап – отборочный (заочный) 

Перечень материалов 

 

Критерии оценивания 

 
- заявление от педагогического 

работника на участие в конкурсе 

(приложение 1); 

 

 

- информационная карта участника 

конкурса (приложение 2); 

 

- самопрезентация – описание опыта 

работы (максимально – 15 стр.) 

 

- эссе «Моя педагогическая 

инициатива»; 

 

- своеобразие и новизна опыта взаимодействия с 

детьми; 

- обоснованность выдвигаемых педагогических 

принципов и подходов; 

- ориентированность опыта на конкретный 

практический результат; 

- логичность последовательности изложения; 

- методическое мастерство; 

- креативность. 

- заявку на проведение занятия (возраст 

детей, необходимое оборудование). 

 

 

 Критериями отбора на 2 этапе являются: 

Конкурсное задание Критерии оценивания 

Открытое занятие в специально 

выбранном ДОУ. 

 

- методическая компетентность (соответствие 

содержания, методов и приѐмов возрасту детей); 

- оригинальность организации и выбора содержания 

занятия; 

- умение заинтересовать группу детей выбранным 

содержанием; 

- умение поддерживать интерес детей на протяжении 

всего занятия; 

- адекватность стиля взаимодействия с детьми группы; 

- организация взаимодействия/сотрудничества детей 

группы; 

- учѐт и поддержка активности и инициативности детей 

на занятии; 

- общая культура. 

Самоанализ открытого занятия - умение анализировать педагогические результаты 

собственной деятельности, педагогический процесс, уровень 

и качество используемых методов и приѐмов работы с 



детьми, взаимосвязь между процессом и результатом; 

- способность убедительно излагать собственную 

позицию. 

Представление опыта работы - актуальность представленной работы; 

- теоретическая обоснованность; 

- практическая значимость представленной работы; 

- инновационный характер представленной работы; 

- соответствие содержания заявленной теме; 

- логичность построения представленной работы; 

общая культура. 

Мастер – класс - аргументированное представление собственной 

концепции; 

- педагогические способности; 

- оригинальность приемов воздействия на аудиторию; 

- способность устанавливать контакт с аудиторией; 

- адаптированность к новой ситуации; 

- импровизационность; 

- коммуникативная культура; 

- методическое мастерство; 

- авторский подход в реализации модели 

взаимодействия с  педагогами. 

 

Претенденты могут получать консультации по всем вопросам организации и проведения 

конкурса. Координатор конкурса -  Игольникова А.В. – тел. 2-19-36. 

 

II. Районный оргкомитет и жюри конкурса 

 

Подготовкой и проведением конкурса руководит оргкомитет в следующем составе: 

 

1. Литвиненко О.П. –  начальник МКУ Управления образования администрации 

Чесменского муниципального района, председатель оргкомитета конкурса; 

2. Турова Т.В. –  зам. начальника  МКУ Управления образования администрации 

Чесменского муниципального района; 

3. Игольникова В.А. - зав. РМК; 

4. Овсянникова М.А. – председатель райкома профсоюза работников образования и науки 

Чесменского района; 

5. Кожевникова Т.М. – директор ДДТ; 

6. Плис М.А. – ведущий специалист по дошкольному образованию; 

7. Игольникова А.В. - методист РМК по дошкольному образованию; 

8. Панина И.С. – заведующий МКДОУ «Углицкий детский сад «Малышок». 

   Оргкомитет составляет программу конкурса, смету его проведения, утверждает порядок 

награждения лауреатов, формирует жюри. 

   На районном этапе конкурса председателем оргкомитета утверждается большое жюри и 

предметные жюри. Членами жюри могут быть представители общественности (работники 

МКДОУ, органов муниципальной власти). 

 

III. Содержание конкурса 

Районный конкурс проводится в с. Чесма:  

 

с 06 марта по 14  марта 2017 г. – прием документов для участия в конкурсе. 

 

23 .03 (с 9.00 –12.30) - Открытое интегрированное занятие и самоанализ (20 мин. +10 мин.) 

23 .03 (с 13.00) - Представление опыта работы (10 минут) 

24 .03 (в 10.00) - Мастер – класс (20 минут) 

24 .03 - Подведение итогов конкурса. Торжественное награждение победителей 



 

IV. Награждение победителей 

     По итогам всех этапов районного конкурса выявляется абсолютный победитель конкурса 

«Педагог года в дошкольном образовании» и два призера, которые награждаются дипломами 

(грамотами) МКУ Управления образования Чесменского муниципального района. 

    Победитель районного конкурса имеет право на участие в областном этапе конкурса 

«Педагог года в дошкольном образовании». 

    Участники конкурса, продемонстрировавшие высокий профессионализм, нестандартность 

педагогического мышления, награждаются грамотами МКУ Управления образования 

Чесменского муниципального района и райкома профсоюза работников образования 

Чесменского района. 

 

 



Приложение 1 

В Оргкомитет 

районного конкурса  

«Педагог года в дошкольном образовании» 

 

 

Заявление 

 

Я, _________________________________________________________  , 

(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие в районном конкурсе «Педагог года в дошкольном образовании» и 

внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об 

участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, 

буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на 

использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при 

подготовке учебно–методических материалов Конкурса. 

 

«____» __________ 20____ г.                            _____________________  

                                                                                             (подпись)      



Приложение 2 

Информационная карта участника 

районного конкурса 

«Педагог года в дошкольном образовании» 

(фотопортрет  

4 6 см) 

 

______________________________________________  

(фамилия) 

______________________________________________  

(имя, отчество) 

 

Общие сведения  

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)   

Место рождения  

2. Работа  

Место работы (наименование об-

разовательного учреждения в со-

ответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  

Общий трудовой и педагогический 

стаж (полных лет на момент за-

полнения анкеты) 

 

В каких возрастных группах в 

настоящее время он работает 
 

Аттестационная категория   

Почетные звания и награды (на-

именования и даты получения) 
 

Послужной список (места и сроки 

работы за последние 10 лет)  
 

3. Образование  

Название, год окончания учреждения 

профессионального образования, 

факультет 

 

Специальность, квалификация по 

диплому 
 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования образовательных 

программ, модулей, стажировок и т. п., 

места и сроки их получения) 

 



Основные публикации (в т. ч. 

брошюры, книги) 
 

4. Конкурсное задание второго этапа 

«Открытое занятие». 
 

Тема занятия  

Возрастная группа детей   

Необходимое оборудование  

5. Общественная деятельность  

Участие в общественных организациях 

(наименование, направление 

деятельности и дата вступления) 

 

Участие в работе методического 

объединения  
 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных 

программ и проектов (с указанием 

статуса участия) 

 

6. Досуг  

Хобби  

7. Контакты  

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Рабочий телефон с междугородним 

кодом 

 

Домашний телефон с междугородним 

кодом 

 

Мобильный телефон с междугородним 

кодом 

 

Факс с междугородним кодом  

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

Адрес личного сайта в Интернете  

Адрес сайта детского сада в Интернете  

Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), 

где можно познакомиться с участником 

и публикуемыми им материалами  

 

8. Документы  

Паспорт (серия, номер, кем и когда 

выдан) 
 

ИНН  

Свидетельство пенсионного госу-

дарственного страхования 
 

9. Профессиональные ценности  

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать в ДОУ  



Профессиональные и личностные 

ценности, наиболее близкие участнику 
 

В чем, по мнению участника, состоит 

основная миссия воспитателя 
 

10. Приложения.  

Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами  

 

 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:  

__________________________ (_____________________________) 

                  (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника) 

«____» __________ 20__



 

 


