




               
              Приложение № 1 

Утверждено Приказом начальника 

Управления образования   

от «23» января 2019 г.  № 17 

 

 

План работы 

лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

в Управлении образования администрации Чесменского муниципального  района 

на 2019 – 2020 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственн

ый  

1 Консультирование отдельных категорий служащих, не 

отнесенных к должности муниципальной службы (далее- 

служащих), и проведение обучающего семинара по 

вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

(далее- справка) 

Январь -

апрель 

Калмыкова 

А.Ж. 

2 Обеспечение ознакомления под роспись отдельных 

категорий служащих, не отнесенных к должности 

муниципальной службы Управления образования и его 

структурных подразделений с нормативными правовыми 

актами по противодействию коррупции 

постоянно Калмыкова 

А.Ж. 

3 Сбор справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  за 2018 год. 

 

До 30 

апреля 

 

 

Калмыкова 

А.Ж. 

4 Обработка и подготовка сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предоставленных муниципальными 

служащими и лицами, замещающие муниципальные 

должности за  2016 год для размещения в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

Май Калмыкова 

А.Ж.  

5 Приведение муниципальных правовых актов в 

соответствии  с требованиями федеральных законов, 

нормативных правовых актов Челябинской области по 

вопросам противодействия коррупции 

По мере 

необходимо

сти 

Калмыкова 

А.Ж. 

6 Организация проведения проверки  

в соответствии федеральным законодательством  

а) достоверности и полноты сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальными 

служащими  

б) соблюдения всеми служащими  ограничений и 

запретов   

 

По приказу 

(распоряже

нию) 

начальника 

Управления 

образовани

я 

 

Калмыкова 

А.Ж. 

7 Оказание консультативной помощи служащим по 

вопросам, связанным с применением на практике 

требований к служебному поведению и Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих 

постоянно Калмыкова 

А.Ж. 



 2 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственн

ый  

администрации района   

8 Обеспечение размещения на сайте Управления 

образования документов об антикоррупционной 

деятельности, ведение специализированного раздела о 

противодействии коррупции 

постоянно Кужахметов 

Д.С. 

9 Обеспечение ознакомления под роспись граждан, 

поступающих на работу с Кодексом этики и служебного 

поведения муниципальных служащих  и Порядком 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего (работника) к совершению коррупционных 

правонарушений и других нормативных актов, 

направленных на противодействие коррупции  

При 

оформлени

и 

трудоустро

йства 

Зайцева Н.А. 

10 Обеспечение рассмотрения поступивших  

в Управление образования обращений граждан  и 

должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и 

возможными коррупционными проявлениями на 

заседаниях комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов   

по мере 

необходимо

сти 

Калмыкова 

А.Ж. 

11 Оказание методической помощи по оформлению и  

ведению личных дел работников Управления 

образования и его  структурных подразделений с правом 

юридического лица  

в течение 

года 

Калмыкова 

А.Ж. 

Зайцева Н.А. 

12 Рассмотрение с работниками Управления образования и 

руководителями образовательных организаций обзора 

вопросов правоприменительной практике по 

результатам вступивших в законную силу  решений 

судов, арбитражных судов о признании 

недействительными нормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий              

 ( бездействия), в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению выявленных причин 

выявленных нарушений 

Не реже 

одного раза 

в квартал 

Калмыкова 

А.Ж. 

13 Организация правового просвещения работников 

Управления образования и его структурных 

подразделений по антикоррупционной тематике  

(семинары, лекции, совещания)  

По особому 

графику 

проведения 

обучающих 

семинаров 

Калмыкова 

А.Ж. 

14 Изучение практики новых методов (способов) 

профилактики противодействия коррупции и их 

внедрение в практику работы 

Постоянно Калмыкова 

А.Ж. 

 


