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Паспорт муниципальной программы 

Наименование 

программы 

Муниципальная  программа «Поддержка и развитие дошкольного образова-

ния в Чесменском муниципальном районе» на 2018 год, плановый период  

2019,  2020 годы. 

Исполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального рай-

она. 

Дошкольные образовательные учреждения Чесменского муниципального 

района. 

Соисполнители 

программы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального рай-

она. 

Дошкольные образовательные учреждения Чесменского муниципального 

района. 

Программно-

целевые инстру-

менты программы 

  _ 

Подпрограммы 

программы 

 - «Проведение мероприятий по обеспечению безопасности в дошкольных 

учреждениях Чесменского муниципального района» на 2018 год, плановый 

период  2019,  2020 годы (приложение 1); 

- «Реконструкция, аварийный, текущий и капитальный ремонт образователь-

ных учреждений Чесменского муниципального района» на 2018 год, плано-

вый период  2019,  2020 годы (приложение 2); 

 - «Ежемесячная надбавка  к заработной плате молодым специалистам  до-

школьных образовательных учреждений Чесменского муниципального рай-

она» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы (приложение 3); 

 - «Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети Ин-

тернет в  дошкольных  учреждениях Чесменского муниципального района» 

на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы (приложение 4);  

 - «Привлечение в дошкольные образовательные учреждения детей из мало-

обеспеченных, неблагополучных  семей, а также семей, оказавшихся в труд-

ной жизненной ситуации в Чесменском муниципальном районе» на 2018 год, 

плановый период  2019,  2020 годы (приложение 5). 

- «Создание условий для лицензирования медицинских кабинетов в дошко-

льных образовательных учреждениях Чесменского муниципального района» 

на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы (приложение 6). 

Цель программы Цель:  

Создание в  образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования Чесменского муниципального района, 

равных возможностей для получения качественного дошкольного образова-

ния. 

Задачи програм-

мы 

Задачи:  

 - удовлетворение потребностей всех социально-демографических групп и 

слоев населения Чесменского муниципального района в услугах по дошколь-

ному образованию, присмотру и уходу за детьми;   

- модернизация и качественное улучшение содержания, форм и методов ор-

ганизации дошкольного образования в рамках реализации ФГОС ДО; 

- содействие формированию современной и доступной среды в дошкольных 

образовательных организациях;                                                                    

 - повышение качества дошкольного образования, укрепление здоровья де-

тей, улучшение условий их содержания в детских садах и подготовки к обу-

чению в школе; 

 - развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования; 

- реализация в дошкольных образовательных учреждениях мероприятий по 

энергосбережению и повышению энергетической эффективности; 

 - сохранение социальных выплат воспитателям и другим категориям педаго-



гических работников ДОУ. 

Целевые индика-

торы программы 

- охват детей 1-7 лет дошкольным образованием (процент); 

- доступность дошкольного образования для детей 3-7 лет (процент); 

- доступность дошкольного образования для детей от 1,5 до 3-х лет (про-

цент); 

- удовлетворенность родителей в образовательных, оздоровительных, кор-

рекционных услугах системы дошкольного образования (процент); 

-сохранение сети дошкольных образовательных учреждений района (про-

цент); 

Сроки реализации 

программы 

2018 -2020 г.г.  

Объемы и источ-

ники финансиро-

вания  

Областной бюджет (тыс. рублей) Местный бюджет (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 2018г. 2019г. 2020г. 

54196,1   57505,44   

Итого 2018г. 2019г. 2020г. 

 111701,54   

Ожидаемые ре-

зультаты реализа-

ции программы 

- сохранение сети дошкольных образовательных учреждений района до 

100%; 

 - доведение охвата дошкольным образованием до 70%; 

 - удовлетворенность родителей в образовательных, оздоровительных, кор-

рекционных услугах системы дошкольного образования до 80%;  

Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами 

 Настоящая программа разработана Муниципальным казѐнным учреждением  Управление 

образования администрации Чесменского муниципального района в соответствии с бюджетным 

кодексом Российской Федерации, на основании Постановления Правительства Челябинской об-

ласти  от 22.10.2013г. № 341-П 

Опираясь на разграничение полномочий органов государственной власти  и местного са-

моуправления, Программа предполагает объединение усилий и аккумуляцию средств, для совме-

стного решения наиболее актуальных проблем. Такой подход позволяет в короткие сроки и с ми-

нимальными издержками расширять доступность дошкольного образования для разных социаль-

ных групп населения Чесменского муниципального района, обеспечивать качественное улучше-

ние образовательного процесса и условий содержания детей в детских садах за счет многока-

нального финансирования. 

Муниципальная программа «Поддержка и развитие дошкольного образования в Чесмен-

ском муниципальном районе» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы, принимается в 

условиях ограниченности финансовых ресурсов, поэтому круг основных задач ограничен только 

теми положениями, которые выделены в качестве приоритетов и реально могут быть поддержа-

ны бюджетом. В связи, с чем закладываются следующие общие принципы реализации Програм-

мы: 

совместное финансирование мероприятий Программы из местного бюджета (по согласованию) и 

областного бюджета путем направления целевых субвенций; 

финансовые вложения областного бюджета, призваны стимулировать развитие дошкольного об-

разования, не подменяя при этом функции муниципальных бюджетов; 

часть предполагаемых затрат муниципальных бюджетов должна быть покрыта за счет повыше-

ния экономической эффективности отдельных направлений функционирования системы образо-

вания, а также за счет привлечения внебюджетных источников финансирования. 

По состоянию на 01.01.2018 г. в Чесменском муниципальном районе функционирует 21 детский 

сад и 4 группы для детей дошкольного возраста при начальных школах, которые посещают 1043 

ребенка. Охват дошкольным образованием составляет 63,8 %.  



В системе «Е- услуги. Образование» зарегистрировано 158 заявок. Очередность на уст-

ройство детей в дошкольные учреждения есть только в Чесменских дошкольных учреждениях, 

она составляет 90 детей, из них 15 детей не удовлетворены путевками в 2017 г.  

В результате реализации предыдущей программы средняя укомплектованность детских 

садов детьми 83 ребенка на 100 проектных мест. Однако, с перегрузом сверх санитарных норма-

тивов, функционирует МКДОУ «Центр развития ребенка – Чесменский детский сад «Березка» 

первой категории» 176 детей на 140 мест, МКДОУ «Чесменский детский сад «Малышок» 120 де-

тей на 90 мест, МКДОУ «Чесменский детский сад «Солнышко» 177 ребенка на 146 мест.  

Наряду с недостатком мест остается проблема избыточных мощностей для отдельных сельских 

населенных пунктов, где избыток мест обусловлен, как общим снижением количества детей, так 

и низким уровнем доходов населения, когда некоторые семьи не имеют возможности оплачивать 

установленную родительскую плату. В связи с этим продолжает оставаться актуальной проблема 

оптимизации сети, рационального использования  лишних площадей.  

С целью удовлетворения спроса населения в разнообразных услугах системы дошкольно-

го образования, средний уровень дифференциации услуг в детских садах изменился. В Чесмен-

ских садах проводится работа с часто болеющими детьми, три логопеда занимаются коррекцией 

развития речи.  

В связи с кризисными явлениями в экономике, наличием безработицы остается актуаль-

ной задача социальной поддержки и вовлечения в систему дошкольного образования детей из 

малообеспеченных и неблагополучных семей. 

Проблема доступности дошкольного образования тесно связана с проблемами его качест-

ва и соответствия разнообразным потребностям семей, в том числе семей, воспитывающих детей 

с ограниченными возможностями. 

Качество дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы.  

Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать влияние на качество содержания 

детей в дошкольных учреждениях: организацию питания, оснащение образовательного и соци-

ально-бытового процессов. И хотя за период действия предыдущей программы питание органи-

зованных дошкольников улучшилось почти во всех сельских поселениях, финансовое обеспече-

ние физиологических нормативов питания остается недостаточным.  

В 2017 году на реконструкцию, аварийный, текущий и капитальный ремонт образователь-

ных учреждений Чесменского муниципального района было выделено 2332,6 тыс. рублей. В трѐх 

садах был произведен ремонт канализации, в МКДОУ «Тарасовский детский сад «Малышок» за-

менено отопление, водопровод. Ежегодно проводится во всех ДОУ косметический ремонт. В 

2017г. из областного бюджета была выделена субвенция для дошкольного образования на приоб-

ретение программно-методических пособий в размере 1733,9 тыс. рублей.  

На проведение мероприятий по обеспечению безопасности в дошкольных учреждениях было вы-

делено 3159,2 тыс. рублей. 

В дошкольных учреждениях, по мере необходимости, но не более одного раза в год, уве-

личивается родительская плата  за содержание детей. Родительская плата за детский сад состав-

ляет  от 720 – 1200 рублей (в среднем 853 рублей).  

В кадровом потенциале дошкольного образования продолжается качественный рост, об-

щее число специалистов с высшим образованием имеет тенденцию к повышению. Образователь-

ный уровень дошкольных педагогов составляет: руководящий состав ДОУ с высшим образова-

нием составляет 55%, доля воспитателей с высшим образованием 35%. 

Наша задача сегодня рационально распорядиться выделяемыми средствами из областного и ме-

стного бюджетов, принять меры к их максимально эффективному освоению. 

Раздел II. Цели и задачи программы. 

Основной целью муниципальной программы является создание условий для эффективного развития 

образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соответст-

вующего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Чес-

менского муниципального района.  

В период реализации настоящей Программы система дошкольного образования должна увеличить 

действующие мощности для удовлетворения потребности в услугах дошкольного образования 

жителей села Чесма  в условиях увеличения спроса на услуги детских садов. 

Необходимо сохранить сеть дошкольных учреждений и продолжить дифференциацию уровня 

родительской платы, одновременно предоставляя возможность пользоваться  услугами детского 

сада на льготных условиях социально-незащищенным слоям населения. 



Проблемы сохранения здоровья детей, профилактики заболеваемости остаются приоритетными при 

решении любых задач организации системы. Следует улучшить питание и оздоровление дошколь-

ников, поднять уровень материально-технической обеспеченности детских садов.  

Одной из ключевых задач развития дошкольной системы становится повышение качества образова-

ния детей, обеспечение соответствия результатов образовательного процесса в ДОУ и требований к 

первокласснику, выдвигаемых федеральным государственным образовательным стандартом. 

Следует принять меры к повышению уровня профессиональной компетентности педагогов, закреп-

лению в детских садах молодых специалистов.   

Необходимо продолжить повышение экономической эффективности системы: оптимизировать 

использование площадей действующих ДОУ, расширить практику привлечения внебюджетных 

источников финансирования, рационализировать расходы, непосредственно не связанные с образо-

вательным процессом и качеством содержания дошкольников в учреждении, увеличить объем 

дополнительных платных услуг населению и расширить шефские взаимоотношения с предприятия-

ми и организациями. 

Раздел III. Сроки и этапы реализации программы. 

Программа реализуется в 2018 – 2020 г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной  программы. 

Достижение цели муниципальной программы и решение поставленных в ней задач обеспечива-

ются путем реализации мероприятий программы. 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

исполнитель Источники финансирования 

областной бюджет 

(тыс. рублей) 

местный бюджет 

(тыс. рублей) 

   2018 2019 2020 2018 2019 2020 

1. Расходы на вы-

платы персоналу 

казенных учреж-

дений 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

48185,0   23386,6   

2. Уплата налога на 

имущество орга-

низаций, земель-

ного, транс-

портного налогов, 

налога на загряз-

нение ок-

ружающей среды 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   580,7   

3. Питание воспи-

танников 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   10974,65   

4. Абонентская пла-

та, связь 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   127,3   

5. Закупка товаров, 

работ и услуг. 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

1634,3   1698,44   

6. Прочие  расходы Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   14271,15   

7.  «Проведение ме-

роприятий по 

обеспечению 

безопасности в до-

школьных уч-

реждениях Чес-

менского муни-

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   2618,1   



ципального рай-

она» на 2018 год, 

плановый период  

2019,  2020 годы. 

8. «Реконструкция, 

аварийный, теку-

щий и капиталь-

ный ремонт обра-

зовательных уч-

реждений Чес-

менского муници-

пального района» 

на 2018 год, пла-

новый период  

2019,  2020 годы. 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   3393,9   

9. "Ежемесячная 

надбавка  к зара-

ботной плате мо-

лодым специали-

стам  дошкольных 

образовательных  

учреждений Чес-

менского муни-

ципального рай-

она» на 2018 год, 

плановый период  

2019,  2020 годы. 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   15,9   

10. «Оплата услуг по 

передаче данных 

и предоставлению 

доступа к сети 

Интернет в  до-

школьных  учре-

ждений Чесмен-

ского муници-

пального района» 

на 2018 год, пла-

новый период  

2019,  2020 годы. 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   202,7   

11. "Привлечение в 

дошкольные обра-

зовательные уч-

реждения детей из 

малообеспечен-

ных, неблагопо-

лучных  семей, а 

также семей, ока-

завшихся в труд-

ной жизненной 

ситуации в Чес-

менском муници-

пальном районе» 

на 2018 год, пла-

новый период  

2019,  2020 годы. 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

897,0   236,0   

12. «Создание усло-

вий для лицензи-

рования медицин-

ских кабинетов в 

дошкольных об-

разовательных 

учреждениях 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

   0,00   



Чесменского му-

ниципального 

района» на 2018 

год, плановый пе-

риод  2019,  2020 

годы 

13. Компенсация рас-

ходов на оплату 

жилых помеще-

ний, отопления и 

освещения граж-

данам, работаю-

щим и прожи-

вающим в сель-

ских населенных 

пунктах и рабочих 

поселках Че-

лябинской об-

ласти 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния 

3550,0      

 Всего затрат (тыс. 

рублей) 

 54196,1   57505,44   

 Итого 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

111701,54 тыс. рублей тыс. рублей тыс. рублей 

 
Раздел V. Ресурсное обеспечение программы. 

Финансирование программы осуществляется за счет средств областного и местного бюд-

жетов. 
Объемы и источники фи-

нансирования Программы   

областной бюджет 

(тыс. рублей) 

местный бюджет 

(тыс. рублей) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей) 54196,1   57505,44   

Итого 2018г.    2019г. 2020г. 

 111701,54 тыс. рублей тыс. рублей тыс. рублей 

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управле-

ния образования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуществ-

ляться в соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образования и 

науки Челябинской области. 

 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных механизмов 

распределения ресурсов. 

Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий программы. 

Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий Программы, рассчитанных на 

муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируется: содержание 

вновь привлеченных детей и повышение качества работы с детьми; организация разнообразных 

видов и форм образовательных услуг в дошкольных учреждениях; отдельные направления развития 

дошкольного образования; адресная помощь малообеспеченным семьям в оплате за детский сад; 

отдельные направления развития материально-технической базы детских садов. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации программы. 

Реализация мероприятий государственной программы позволит: 

1. Увеличить долю семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать 

доступные качественные услуги предшкольного образования, в общей численности семей, имею-

щих детей старшего дошкольного возраста, до 100 процентов. 
2. Увеличить долю детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в 

Чесменском муниципальном районе, в общей численности детей нуждающихся в таком образова-

нии, до 70 процентов. 

3. Увеличить долю детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жиз-

ненной ситуации в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в Чесменском 

муниципальном районе, в общем числе нуждающихся в таком образовании, до 33,7процентов. 



4.  Увеличить долю педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в государст-

венных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учре-

ждениях, до 14 процентов. 

Индикативные показатели: 

показатель 1 - 100 процентов семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность 

получать доступные качественные услуги предшкольного образования, в общей численности семей, 

имеющих детей старшего дошкольного возраста; 

показатель 2 – 70 процентов детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных дошкольным образова-

нием в Чесменском районе, в общем числе нуждающихся в таком образовании; 

показатель 3- 33,7 процентов детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в 

Чесменском муниципальном районе, в общем числе нуждающихся в таком образовании; 

показатель 4 – 14 процентов педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в госу-

дарственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных 

учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей; 

Контроль за реализацией Программы осуществляется Муниципальным казенным учреждением 

Управление образования администрации Чесменского муниципального района. 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы.    
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия и 

объем финансирования (тыс. руб-

лей) 

  2018г. 2019г. 2020г. 

1 «Проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 

дошкольных учреждениях Чесменского муниципального 

района» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы. 

2618,1 0,00 0,00 

2 «Реконструкция, аварийный, текущий и капитальный ре-

монт образовательных учреждений Чесменского муници-

пального района» 2018 год, плановый период  2019,  2020 

годы. 

3393,9 0,00 0,00 

3 «Ежемесячная надбавка  к заработной плате молодым спе-

циалистам  дошкольных образовательных  учреждений 

Чесменского муниципального района» на 2018 год, плано-

вый период  2019,  2020 годы. 

15,9 0,00 0,00 

4 «Оплата услуг по передаче данных и предоставлению дос-

тупа к сети Интернет в  дошкольных  учреждениях Чесмен-

ского муниципального района» на 2018 год, плановый пери-

од  2019,  2020 годы. 

202,7 0,00 0,00 

5 «Привлечение в дошкольные образовательные учреждения 

детей из малообеспеченных, неблагополучных  семей, а 

также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в 

Чесменском муниципальном районе» на 2018 год, плановый 

период  2019,  2020 годы. 

236,0 0,00 0,00 

6 «Создание условий для лицензирования медицинских каби-

нетов в дошкольных образовательных учреждениях Чесмен-

ского муниципального района» на 2018 год, плановый пери-

од  2019,  2020 годы. 

0,00 0,00 0,00 

Итого 6466,6   

 

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы. 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завершения 

очередного финансового года Управление образования представляет в Управление экономики, 

недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку эффек-

тивности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффектив-

ности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами 

муниципальной программы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муници-

пальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на их достиже-

ние; 



3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дости-

жения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов более чем в два раза). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        
Приложение 1 

к муниципальной программе «Поддержка и раз-

витие дошкольного образования в Чесменском 

муниципальном районе» на 2018 год, плановый 

период  2019,  2020 годы. 

 

Подпрограмма «Проведение мероприятий по обеспечению безопасности в дошкольных учрежде-

ниях Чесменского муниципального района» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы. 

Паспорт муниципальной подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Муниципальная  Подпрограмма «Проведение мероприятий по обеспечению 

безопасности в дошкольных учреждениях Чесменского муниципального 

района» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы. 

Исполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального 

района. 

Дошкольные образовательные учреждения Чесменского муниципального 

района. 

Соисполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального 

района. 

Дошкольные образовательные учреждения Чесменского муниципального 

района. 

Программно-

целевые инст-

рументы про-

граммы 

  _ 

Цель подпро-

граммы 

Цель:  

Создание условий, обеспечивающих безопасность всех воспитанников до-

школьных образовательных учреждений; снижение риска возникновения 

чрезвычайных ситуаций путем повышения пожарной, электрической, тех-

нической, антитеррористической безопасности и санитарно-

эпидемиологической защищенности дошкольных образовательных учреж-

дений. 

Задачи подпро-

граммы 

Задачи:  

- оснащение дошкольных образовательных учреждений системами опове-

щения и управления эвакуацией людей, видеонаблюдения; 

- обеспечение безопасной эксплуатации электросетей и электрооборудова-

ния; 

- обеспечение безопасного состояния конструктивных элементов зданий и 

сооружений; 

    - приведение технологического оборудования дошкольных образователь-

ных учреждений в соответствие с нормами Сан ПиН. 

Целевые инди-

каторы подпро-

граммы 

- организация  надежной системы по обеспечению противопожарной, элек-

трической,       организации работы по охране труда (процент); 

    - снижение   рисков   возникновения   пожаров, аварийных   ситуаций,   

травматизма  и  гибели людей,  предотвращения  материального ущерба и   

экономии на этой основе расходов (процент). 

Сроки реализа-

ции подпро-

2018- 2020 г.г.  



граммы 

Объемы и ис-

точники финан-

сирования  

Местный бюджет 

2018г. 2019г. 2020г. 

2618,1  тыс. рублей   

Ожидаемые ре-

зультаты реали-

зации подпро-

граммы 

Повышение уровня безопасности дошкольных образовательных учреждений 

до 100%; 

снижение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций до 100%. 

Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными 

методами. 

Настоящая программа разработана Управлением  образования администрации Чесменско-

го муниципального района в соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, на ос-

новании Постановления Правительства Челябинской области  от 22.10.2013г. № 341-П 

Опираясь на разграничение полномочий органов государственной власти  и местного самоуправ-

ления, Программа предполагает объединение усилий и аккумуляцию средств, для совместного 

решения наиболее актуальных проблем, такой подход позволяет в короткие сроки и с минималь-

ными издержками обеспечить безопасность всех воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений. 

По состоянию на 01.01.18 г. в Чесменском муниципальном районе функционирует 21 детский сад 

и 4 группы для детей дошкольного возраста при начальных школах, которые посещают 1060 де-

тей.  

Материально-техническая база большинства детских садов улучшилась: во всех детских садах 

установлена пожарная охрана «Стрелец – мониторинг», установлено видеонаблюдение. 

Раздел II. Цели и задачи подпрограммы. 

 Основной целью подпрограммы является создание условий, обеспечивающих безопас-

ность всех воспитанников дошкольных образовательных учреждений; снижение риска возникно-

вения чрезвычайных ситуаций путем повышения пожарной, электрической, технической, анти-

террористической безопасности и санитарно-эпидемиологической защищенности дошкольных 

образовательных учреждений. 

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи: 

- оснащение дошкольных образовательных учреждений системами оповещения и управления 

эвакуацией людей, видеонаблюдения; 

- обеспечение безопасной эксплуатации электросетей и электрооборудования; 

- обеспечение безопасного состояния конструктивных элементов зданий и сооружений; 

    - приведение технологического оборудования дошкольных образовательных учреждений в со-

ответствие с нормами Сан ПиН. 

 Раздел III. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной  подпрограммы. 

Достижение цели муниципальной подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечи-

ваются путем реализации мероприятий подпрограммы. 
Исполнитель Источники финан-

сирования 

Срок реализации  мероприя-

тия 

Объем финансирования 

(тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 

Противоаварийные и противопожарные мероприятия 

МКДОУ «Березинский детский сад «Аленушка» Местный бюджет  226,02   

МКДОУ «Беловский детский сад «Чебурашка» Местный бюджет  116,07   

МКДОУ « Калиновский детский сад «Колосок» Местный бюджет  196,81   

МКДОУ Камышинский детский сад «Родничок» Местный бюджет  59,30   

МКДОУ «Бускульский детский сад «Росинка» Местный бюджет  252,06   

МКДОУ Луговской детский сад «Сказка» Местный бюджет  44,80   

МКДОУ « Новоеткульский  детский сад «Теремок» Местный бюджет  78,1   

МКДОУ « Новомирский детский сад «Ромашка» Местный бюджет  41,79   



МКДОУ «Новоукраинский детский сад «Теремок» Местный бюджет  63,18   

МКДОУ «Огнеупорненский детский сад «Березка» Местный бюджет  70,33   

МКДОУ « Порт- Артурский д. сад «Колокольчик» Местный бюджет  57,03   

МКДОУ «Редутовский детский сад «Тополек» Местный бюджет  125,29   

МКДОУ «Светловский детский сад «Светлячок» Местный бюджет  209,31   

МКДОУ «Тарасовский детский сад «Малышок» Местный бюджет  133,71   

МКДОУ «Тарутинский детский сад «Чебурашка» Местный бюджет  137,60   

МКДОУ «Углицкий детский сад «Малышок» Местный бюджет  161,51   

МКДОУ «Цвиллингский детский сад «Солнышко» Местный бюджет  146,88   

МКДОУ «Черноборский детский сад «Светлячок» Местный бюджет  70,31   

МКДОУ «ЦРР–Чесменский детский сад «Березка» Местный бюджет  86,30   

МКДОУ «Чесменский детский сад «Малышок» Местный бюджет  221,54   

МКДОУ «Чесменский детский сад «Солнышко» Местный бюджет  120,15   

Итого 2618,1   

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджетов. 

Объемы и источники финанси-

рования Программы 

областной бюджет (тыс. рублей) местный бюджет (тыс. рублей) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей)    2618,1   

Итого    2618,1   

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управления обра-

зования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуществляться в 

соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образования и науки 

Челябинской области. 

 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных  механиз-

мов распределения ресурсов. 

Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий подпрограм-

мы. 

Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы, рассчитанных 

на муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируется: 

- оснащение дошкольных образовательных учреждений системами оповещения, видеонаблюде-

ния; 

- обеспечение безопасной эксплуатации электросетей и электрооборудования; 

- обеспечение безопасного состояния конструктивных элементов зданий и сооружений; 

    - приведение технологического оборудования дошкольных образовательных учреждений в со-

ответствие с нормами СанПиН. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

В результате выполнения мероприятий   ожидается:  

-создание комплексной системы обеспечения безопасности дошкольных образовательных уч-

реждений района; 

-снижение случаев пожаров, травматизма в сфере дошкольного образования;  

-повышение уровня защиты зданий, сооружений, инженерных сетей от возможных угроз при-

родного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций; 

-приведение материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений района в 

соответствие с требованиями и нормами безопасности  жизнедеятельности. 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы. 

Наименование мероприятия Источники финансирования 

областной бюджет (тыс. рублей) местный бюджет (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 2018г. 2019г. 2020г. 

Противоаварийные и противопо-

жарные мероприятия 

   2618,1   

Итого    2618,1   

 

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы. 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завершения 

очередного финансового года Управление образования представляет в Управление экономики, 



недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку эф-

фективности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эф-

фективности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикато-

рами муниципальной программы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей 

муниципальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на 

их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дос-

тижения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при 

этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значе-

ния индикаторов более чем в два раза). 
                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к муниципальной программе «Поддержка и раз-

витие дошкольного образования в Чесменском 

муниципальном районе» на 2018 год, плановый 

период  2019,  2020 годы. 

 

Подпрограмма «Реконструкция, аварийный, текущий и капитальный ремонт образовательных уч-

реждений Чесменского муниципального района» на  2018 год, плановый период  2019,  2020 годы. 

Паспорт муниципальной подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Муниципальная  подпрограмма «Реконструкция, аварийный, текущий и ка-

питальный ремонт образовательных учреждений Чесменского муници-

пального района» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы. 

Исполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального рай-

она. ДОУ Чесменского муниципального района. 

Соисполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального рай-

она. ДОУ Чесменского муниципального района. 

Программно-

целевые инстру-

менты программы 

  _ 

Цель подпро-

граммы 

Цель:  

Создание условий для эффективного развития образования, направленного 

на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям современного инновационного социально ориентированного 

развития Чесменского муниципального района. 

Задачи подпро-

граммы 

- Выполнение капитального ремонта по преодолению аварийности в   до-

школьных образовательных учреждениях Чесменского муниципального рай-

она. 

- Реконструкция дошкольных образовательных учреждений для приведения к 

нормам САН ПиН.  

- Обеспечение соблюдения технических и санитарных норм и правил в до-

школьных  образовательных учреждениях за счѐт ремонта и модернизации, 

наиболее изношенных элементов инфраструктуры образовательных учреж-

дений (окна, двери, пищеблоки, спортивные залы, канализационные и водо-

обеспечивающие системы). 

- Обеспечение безопасности образовательного процесса и создание опти-

мальных условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников за 

счѐт укрепления и развития инфраструктуры дошкольных образовательных 

учреждений. 

Целевые индика-

торы подпро-

граммы 

Снижение доли муниципальных дошкольных общеобразовательных учреж-

дений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют ка-

питального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных 

учреждений (процент). 

Сроки реализации 

подпрограммы 

2018- 2020 годы.  

Объемы и источ-

ники финансиро-

вания 

Местный бюджет 

2018г. 2019г. 2020г. 

3393,9 тыс. рублей 0,00 тыс. рублей 0,00 тыс. рублей 

Ожидаемые ре-

зультаты реализа-

Увеличение доли дошкольных общеобразовательных учреждений, соответ-

ствующих действующим строительным, техническим и санитарным нормам, 



ции подпрограм-

мы 

с 50 % до 60 %. 

Приведение зданий дошкольных образовательных учреждений в соответст-

вие с санитарными, техническими и противопожарными нормами. 

Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами. 

По состоянию на 01.01.18г. в Чесменском муниципальном районе функционирует 21 дет-

ский сад и 4 группы для детей дошкольного возраста при начальных школах, которые посещают 

1060 детей.  

В результате реализации предыдущей программы средняя укомплектованность детских 

садов детьми 83 ребенка на 100 проектных мест. Однако, с перегрузом сверх санитарных норма-

тивов, функционирует МКДОУ «Центр развития ребенка – Чесменский детский сад «Березка» 

первой категории» 176 детей на 140 мест, МКДОУ «Чесменский детский сад «Малышок» 120 де-

тей на 90 мест, МКДОУ «Чесменский детский сад «Солнышко» 177 ребенка на 146 мест.  

Наряду с недостатком мест остается проблема избыточных мощностей для отдельных сельских 

населенных пунктов, где избыток мест обусловлен, как общим снижением количества детей, так 

и низким уровнем доходов населения, когда некоторые семьи не имеют возможности оплачивать 

установленную родительскую плату. В связи с этим продолжает оставаться актуальной проблема 

оптимизации сети, рационального использования  лишних площадей.  

Материально-техническая база большинства детских садов улучшилась, частично были заменены 

окна, входные двери в ДОУ. Ежегодно проводится во всех ДОУ косметический ремонт. 

Раздел II. Цели и задачи подпрограммы. 

 Основной целью подпрограммы является создание условий для эффективного разви-

тия образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соот-

ветствующего требованиям современного инновационного социально ориентированного разви-

тия Чесменского муниципального района.  

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи: 

- Выполнение капитального ремонта по преодолению аварийности в   дошкольных образователь-

ных учреждениях Чесменского муниципального района. 

- Реконструкция дошкольных образовательных учреждений для приведения к нормам САН ПиН.  

- Обеспечение соблюдения технических и санитарных норм и правил в дошкольных  образова-

тельных учреждениях за счѐт ремонта и модернизации, наиболее изношенных элементов инфра-

структуры образовательных учреждений (окна, двери, пищеблоки, спортивные залы, канализаци-

онные и водообеспечивающие системы). 

- Обеспечение безопасности образовательного процесса и создание оптимальных условий для 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников за счѐт укрепления и развития инфраструкту-

ры дошкольных образовательных учреждений. 

Раздел III. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной  подпрограммы. 

Достижение цели муниципальной подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечи-

ваются путем реализации мероприятий подпрограммы. 
Исполнитель Источники фи-

нансирования 

Срок реализации  мероприятия 

Объем финансирования (тыс. 

рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 

Мероприятие 1. Проведение ремонтных работ в муниципальных образовательных организациях  

МКДОУ «Березинский детский сад «Аленушка» Местный бюджет 140,00   

МКДОУ «Беловский детский сад «Чебурашка» Местный бюджет 464,58   

МКДОУ «Калиновский детский сад «Колосок» Местный бюджет 122,08   

МКДОУ «Новомирский детский сад «Ромашка» Местный бюджет 150,00   

МКДОУ «Светловский детский сад «Светлячок» Местный бюджет 1136,87   

МКДОУ «Черноборский детский сад «Светлячок» Местный бюджет 865,38   

МКДОУ «ЦРР–Чесменский детский сад «Березка» Местный бюджет 514,96   

Всего затрат (тыс. рублей) 3393,9   

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджетов. 
Объемы и источники финанси- областной бюджет (тыс. рублей) местный бюджет (тыс. рублей) 



рования Программы 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей)    3393,9   

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управления обра-

зования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуществляться в 

соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образования и науки 

Челябинской области. 

 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных механиз-

мов распределения ресурсов. 
Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий подпрограммы. 

 Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы, рассчи-

танных на муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируются: 

- реконструкция дошкольных образовательных учреждений; 

- капитальный ремонт зданий и сооружений ДОУ. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

 В результате выполнения мероприятий   ожидается снижение доли муниципальных до-

школьных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоя-

нии или требуют капитального ремонта. 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия и объем 

финансирования (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 

1 Проведение ремонтных работ в муниципальных обра-

зовательных организациях 

3393,9 0,00 0,00 

Итого 3393,9 0,00 0,00 

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы. 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завершения 

очередного финансового года Управление образования представляет в Управление экономики, 

недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку эффек-

тивности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффектив-

ности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

3. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами 

муниципальной программы (подпрограммы); 

4. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муници-

пальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на их дости-

жение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дости-

жения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 



1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов более чем в два раза). 

 

 

Приложение 3 

к муниципальной программе «Поддержка и 

развитие дошкольного образования в Чес-

менском муниципальном районе» на 2018 

год, плановый период  2019,  2020 годы. 

 
Подпрограмма «Ежемесячная надбавка  к заработной плате молодым специалистам  дошкольных 

образовательных  учреждений Чесменского муниципального района» на 2018 год, плановый период  

2019,  2020 годы. 

Паспорт муниципальной подпрограммы 

Наименование подпро-

граммы 

Муниципальная  подпрограмма «Ежемесячная надбавка  к заработной 

плате молодым специалистам  дошкольных образовательных  учреж-

дений Чесменского муниципального района» на 2018 год, плановый 

период  2019,  2020 годы. 

Исполнители подпро-

граммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципаль-

ного района. 

Дошкольные образовательные учреждения Чесменского му-

ниципального района. 

Соисполнители под-

программы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципаль-

ного района. 

Дошкольные образовательные учреждения Чесменского му-

ниципального района. 

Программно-целевые 

инструменты програм-

мы 

  _ 

Цель подпрограммы Цель:  

Привлечение молодых специалистов для работы в сфере дошкольного 

образования, повышение престижа и социальной значимости профес-

сии педагога. Материальная поддержка молодых специалистов, рабо-

тающих в дошкольных общеобразовательных учреждениях. Создание 

условий для развития и самореализации молодых педагогов. 

Задачи подпрограммы Задачи:  

- сохранение и увеличение кадрового  потенциала; 

 - уменьшение оттока педагогических кадров за пределы района; 

 - улучшение показателей эффективности деятельности системы  до-

школьного образования. 

Целевые индикаторы 

подпрограммы 

Увеличение доли молодых педагогических работников в возрасте до 

30 лет (процент). 

Сроки реализации под-

программы 

2018- 2020 г.г.  

Объемы и источники 

финансирования  

Местный бюджет 

2018г. 2019г. 2020г. 

15,9  тыс. рублей. 0,00 0,00 

Ожидаемые результаты 

реализации подпро-

граммы 

-увеличения укомплектованности высококвалифицированными кад-

рами учреждений дошкольного образования; 

- Увеличение доли молодых педагогических работников в возрасте до 

30 лет до 14 %. 

Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами. 



 Образование на современном этапе является одним из главных приоритетов общества и 

государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплатой труда, природными условиями и 

демократическими свободами, качественное и доступное образование является главным критери-

ем при выборе места жительства человека, ощущения собственной защищенности, а, в конечном 

счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы в развитии 

страны. 

Таким образом, современное качественное доступное образование - залог наличия пер-

спектив у общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов, в том 

числе наличия учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но в первую 

очередь оно определяется работой воспитателя, личными качествами педагога, уровнем его про-

фессиональной подготовки и квалификации. 

Для дошкольных образовательных учреждений Чесменского муниципального района характерна 

следующая проблема: с каждым годом все более остро встает задача "омоложения" педагогиче-

ских кадров.  

При общей численности педагогов 105 человек в дошкольных образовательных учреждений 

Чесменского муниципального района количество молодых специалистов составляет всего 1 че-

ловек. Увеличивается число педагогов и руководителей пенсионного возраста. 

Раздел II. Цели и задачи подпрограммы. 

 Основной целью подпрограммы является привлечение молодых специалистов для ра-

боты в сфере дошкольного образования, повышение престижа и социальной значимости профес-

сии педагога. Материальная поддержка молодых специалистов, работающих в дошкольных об-

щеобразовательных учреждениях. Создание условий для развития и самореализации молодых 

педагогов.  

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи: 

- сохранение и увеличение кадрового  потенциала; 

 - уменьшение оттока педагогических кадров за пределы района; 

- улучшение показателей эффективности деятельности системы  дошкольного образования.  

Раздел III. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 
Подпрограмма реализуется в 2018- 2020 г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной  подпрограммы. 

Достижение цели муниципальной подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечи-

ваются путем реализации мероприятий подпрограммы. 
Наименование мероприятия Исполнитель Источники 

финансиро-

вания 

Срок реализации  мероприятия 

2018г. 2019г. 2020г. 

Ежемесячная надбавка  к зара-

ботной плате молодым спе-

циалистам  дошкольных образо-

вательных  учреждений 

МКДОУ «Но-

воукраинский 

детский сад «Те-

ремок» 

Местный 

бюджет 

15,9 0,00 0,00 

Всего затрат (тыс. рублей) 

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджетов. 

Объемы и источники финан-

сирования Программы 

областной бюджет (тыс. рублей) местный бюджет (тыс. рублей) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей)    15,9 0,00 0,00 

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управления обра-

зования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуществляться в 

соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образования и науки 

Челябинской области. 

 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных механиз-

мов распределения ресурсов. 

Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий подпрограм-

мы. 
 Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы, рассчи-

танных на муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируется ма-



териальная поддержка молодых специалистов, работающих в дошкольных общеобразовательных 

учреждениях. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

 Выполнение мероприятий подпрограммы позволит создать эффективную и доступную 

систему привлечения молодых специалистов в дошкольные образовательные учреждения, усло-

вия для преодоления кадрового дефицита за счет предоставления мер социальной поддержки 

привлекаемых в сферу образования специалистов. 

Социально-экономическая эффективность от реализации подпрограммы ожидается в виде сни-

жения дефицита кадров, увеличения укомплектованности высококвалифицированными кадрами 

дошкольных образовательных учреждений,  а также увеличения доступности и улучшения каче-

ства образовательных услуг. 

Экономическая эффективность заключается в: 

- сохранение и увеличение кадрового  потенциала; 

- уменьшение оттока педагогических кадров за пределы района; 

- улучшение показателей эффективности деятельности системы  образования. 

Прогноз ожидаемой результативности производится по целевым индикаторам, позволяющим 

оценить ход реализации Подпрограммы. 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия и объ-

ем финансирования(тыс. рублей) 

  2018г. 2019г. 2020г. 

1 Ежемесячная надбавка  к заработной плате молодым спе-

циалистам  дошкольных образовательных  учреждений 

15,9 0,00 0,00 

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы. 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завершения 

очередного финансового года Управление образования представляет в Управление экономики, 

недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку эф-

фективности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эф-

фективности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами 

муниципальной программы (подпрограммы); 

Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муници-

пальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на их дос-

тижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дос-

тижения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при 

этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 



1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значе-

ния индикаторов более чем в два раза). 

 

                                                                                   

    
                                                                                          Приложение 4 

к муниципальной программе «Поддержка и раз-

витие дошкольного образования в Чесменском 

муниципальном районе» на 2018 год, плановый 

период 2019, 2020 годы. 

 
Подпрограмма "Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети Интернет в  

дошкольных  учреждениях Чесменского муниципального района» на 2018 год, плановый период  

2019,  2020 годы. 

Паспорт муниципальной подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Муниципальная  подпрограмма «Оплата услуг по передаче данных и пре-

доставлению доступа к сети Интернет в  дошкольных  учреждениях Чес-

менского муниципального района на 2018 год, плановый период  2019,  

2020 годы. 

Исполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального 

района. ДОУ Чесменского муниципального района. 

Соисполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального 

района. ДОУ Чесменского муниципального района. 

Программно-це-

левые инстру-

менты про-

граммы 

  _ 

Цель подпро-

граммы 

развитие технической основы современных информационных образователь-

ных технологий, включая оплату услуг по передаче данных и предоставления 

доступа к сети Интернет. Информационно-техническое обслуживание Систе-

мы электронной очереди в дошкольные образовательные учреждения «Е – ус-

луги. Образование». 

Задачи подпро-

граммы 

-доступность Интернета в каждом ДОУ; 

-повышение  уровня ИКТ компетентности педагогов;  

-повышение уровня внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс. 

 - наличие сайта в  100% ДОУ. 

Целевые инди-

каторы подпро-

граммы 

Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные 

технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в 

профессиональной деятельности, в общей численности педагогов (про-

цент). 

Сроки реализа-

ции подпро-

граммы 

2018 – 2020 г.г.  

Объемы и источ-

ники финансиро-

вания  

Местный бюджет 

2018г. 2019г. 2020г. 

202,7 тыс. рублей. 0,00 0,00 

Ожидаемые ре-

зультаты реали-

зации подпро-

граммы 

- увеличение доли педагогов, эффективно использующих современные об-

разовательные технологии (в том числе информационно-

коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в об-

щей численности педагогов,  до 50 процентов; 

- повышение  уровня ИКТ компетентности педагогов до 80 %; 

- предоставление части муниципальных услуг в области образования в 

электронном виде 100%. 



Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами. 

 В системе образования в соответствии с развитием информационного общества одним из 

приоритетных направлений стала информатизация. Формирование электронной образовательной 

среды, внедрение электронных образовательных ресурсов в образовательный процесс позволили 

реализовать модели электронного управления учебно-воспитательным процессом, способствова-

ли доступности и открытости деятельности дошкольных образовательных учреждений. Сегодня 

практически все детские сады активно используют электронный обмен информацией, электрон-

ную почту, локальную  и глобальную сеть. В 21 дошкольных образовательных учреждений име-

ется сайт. Одной из проблем является низкая скорость Интернета. 

Раздел II. Цели и задачи подпрограммы. 

 Основной целью подпрограммы является развитие технической основы современных 

информационных образовательных технологий, включая оплату услуг по передаче данных и предос-

тавления доступа к сети Интернет. Информационно-техническое обслуживание Системы электрон-

ной очереди в дошкольные образовательные учреждения «Электроочередь». 

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи: 

-доступность Интернета в каждом ДОУ; 

-повышение  уровня ИКТ компетентности педагогов;  

-повышение уровня внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс; 

- наличие сайта в  100% ДОУ. 

Раздел III. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 
Подпрограмма реализуется в 2018- 2020г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной  подпрограммы. 

Достижение цели муниципальной подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечи-

ваются путем реализации мероприятий подпрограммы. 
Исполнитель Источники финанси-

рования 

Объем финансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1. Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети Интернет в  

дошкольных  учреждениях 

  2018г. 

МКДОУ «Березинский детский сад «Аленушка» Местный бюджет Ежемесячно 10,14 

МКДОУ «Беловский детский сад «Чебурашка» Местный бюджет Ежемесячно 8,84 

МКДОУ « Калиновский детский сад «Колосок» Местный бюджет Ежемесячно 10,14 

МКДОУ « Новоеткульский  детский сад «Теремок» Местный бюджет Ежемесячно 7,74 

МКДОУ « Новомирский детский сад «Ромашка» Местный бюджет Ежемесячно 10,14 

МКДОУ «Новоукраинский детский сад «Теремок» Местный бюджет Ежемесячно 27,21 

МКДОУ «Огнеупорненский детский сад «Березка» Местный бюджет Ежемесячно 14,50 

МКДОУ « Порт-Артурский д. сад «Колокольчик» Местный бюджет Ежемесячно 6,95 

МКДОУ «Редутовский детский сад «Тополек» Местный бюджет Ежемесячно 8,49 

МКДОУ «Светловский детский сад «Светлячок» Местный бюджет Ежемесячно 10,14 

МКДОУ «Тарасовский детский сад «Малышок» Местный бюджет Ежемесячно 9,60 

МКДОУ «Тарутинский детский сад «Чебурашка» Местный бюджет Ежемесячно 10,14 

МКДОУ «Углицкий детский сад «Малышок» Местный бюджет Ежемесячно 8,20 

МКДОУ «Цвиллингский детский сад «Солнышко» Местный бюджет Ежемесячно 10,14 

МКДОУ «Черноборский детский сад «Светлячок» Местный бюджет Ежемесячно 18,48 

МКДОУ «ЦРР–Чесменский детский сад «Березка» Местный бюджет Ежемесячно 9,80 

МКДОУ «Чесменский детский сад «Малышок» Местный бюджет Ежемесячно 11,64 

МКДОУ «Чесменский детский сад «Солнышко» Местный бюджет Ежемесячно 10,39 

Всего затрат (тыс. рублей) 202,7 

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджетов. 

Объемы и источники финан-

сирования Программы 

областной бюджет (тыс. рублей) местный бюджет (тыс. рублей) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей)    202,7   

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управле-

ния образования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуще-

ствляться в соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образова-

ния и науки Челябинской области. 



 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных механиз-

мов распределения ресурсов. 

Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий подпрограм-

мы. 
 Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы, рассчи-

танных на муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируется ус-

луга по передаче данных и предоставлению доступа к сети Интернет в  дошкольные  образова-

тельные учреждения. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

Реализация подпрограммы позволит предоставить большему количеству граждан улучшение ка-

чества и условий  получения образовательных услуг, повысить доступность качественного обра-

зования,  в соответствии с современными стандартами и требованиями инновационного социаль-

но-ориентированного развития района для всех категорий граждан независимо от места житель-

ства и социального и имущественного статуса, состояния здоровья. 

     При этом будет обеспечено: 

- предоставление части муниципальных услуг в области образования в электронном виде; 

- внедрение процедур независимой оценки учреждений и процессов системы образования; 

- использование в воспитательном процессе современных технологий обучения (игровых мето-

дов, проектных форм обучения и др.). 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия и объем 

финансирования (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 

1 Оплата услуг по передаче данных и предоставлению дос-

тупа к сети Интернет в  дошкольных  учреждениях 

202,7   

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы. 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завер-

шения очередного финансового года Управление образования представляет в Управление эконо-

мики, недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку 

эффективности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки 

эффективности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами 

муниципальной программы (подпрограммы); 

Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муници-

пальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на их дос-

тижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дос-

тижения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при 

этом: 



Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значе-

ния индикаторов более чем в два раза) 
Приложение 5 

к муниципальной программе «Поддержка и раз-

витие дошкольного образования в Чесменском 

муниципальном районе» на 2018 год, плановый 

период 2019, 2020 годы. 

 

Подпрограмма "Привлечение в дошкольные образовательные учреждения детей из малообеспе-

ченных, неблагополучных  семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в 

Чесменском муниципальном районе» на 2018 год, плановый период 2019, 2020 годы. 

Паспорт муниципальной подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Муниципальная  подпрограмма «Привлечение в дошкольные образователь-

ные учреждения детей из малообеспеченных, неблагополучных  семей, а 

также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в Чесменском 

муниципальном районе» на 2018 год, плановый период 2019, 2020 годы. 

Исполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального 

района. ДОУ Чесменского муниципального района. 

Соисполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального 

района. ДОУ Чесменского муниципального района. 

Программно-це-

левые инстру-

менты про-

граммы 

_ 

Цель подпро-

граммы 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение об-

щедоступного и бесплатного дошкольного образования в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного об-

разования Чесменского муниципального района. 

Задачи подпро-

граммы 

- удовлетворение потребностей населения Чесменского муниципального 

района в услугах системы дошкольного образования; 

- привлечение детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказав-

шихся в трудной жизненной ситуации в дошкольные образование учрежде-

ния Чесменского муниципального района. 

Целевые инди-

каторы подпро-

граммы 

- доступность дошкольного образования для детей из малообеспеченных 

семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (про-

цент). 

Сроки реализа-

ции подпро-

граммы 

2018- 2020 г.г. 

Объемы и 

источники фи-

нансирования 

Областной бюджет (тыс. рублей) Местный бюджет (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 2018г. 2019г. 2020г. 

897,00   236,00   

Итого 2018г. 2019г. 2020 г. 

1133,00   

Ожидаемые ре-

зультаты реали-

зации подпро-

граммы 

Увеличить долю детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказав-

шихся в трудной жизненной ситуации в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных 

дошкольным образованием в Чесменском муниципальном районе, в общем 

числе нуждающихся в таком образовании, до 33,7процентов. 

Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами. 



По состоянию на 01.01.2018 г. в Чесменском муниципальном районе функционирует 21 

детских сада и 4 группы для детей дошкольного возраста при начальных школах, которые посе-

щают 1060 детей.  

В связи с кризисными явлениями в экономике, наличием безработицы остается актуальной зада-

ча социальной поддержки и вовлечения в систему дошкольного образования детей из малообес-

печенных и неблагополучных семей, оказания адресной социальной помощи детям.  

Раздел II. Цели и задачи подпрограммы. 

Основной целью подпрограммы является обеспечение государственных гарантий реа-

лизации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в образова-

тельных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования 

Чесменского муниципального района. 

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи: 

- удовлетворение потребностей населения Чесменского муниципального района в услугах систе-

мы дошкольного образования;  

- привлечение детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизнен-

ной ситуации в дошкольные образование учреждения Чесменского муниципального района. 

Раздел III. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

Подпрограмма реализуется в 2018- 2020 г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной  подпрограммы. 

Достижение цели муниципальной подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечи-

ваются путем реализации мероприятий подпрограммы. 
Наименование мероприятия исполнитель Источники финансирования (тыс. рублей) 

областной бюджет местный бюджет 

  2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Привлечение в дошкольные 

образовательные уч-

реждения детей из мало-

обеспеченных, неблагопо-

лучных  семей, а также се-

мей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации 

Дошкольные 

образователь-

ные учрежде-

ния  

897,00   236,00   

Всего затрат (тыс. рублей)  2018 г. 2019 г. 2020 г. 

 1133,00   

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджетов. 

Объемы и источники финан-

сирования Программы 

областной бюджет 

(тыс. рублей) 

местный бюджет 

(тыс. рублей) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей) 897,00   236,00   

Итого 2018 2019 2020 

1133,00   

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управления обра-

зования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуществляться в 

соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образования и науки 

Челябинской области. 

 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных механиз-

мов распределения ресурсов. 

Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий подпрограм-

мы. 
 Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы, рассчи-

танных на муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируется ус-

луга по привлечению в дошкольные образовательные учреждения детей из малообеспеченных, 

неблагополучных  семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

Реализация подпрограммы позволит увеличить долю детей из малообеспеченных семей, а также 

семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных дошко-



льным образованием в Чесменском муниципальном районе, в общем числе нуждающихся в та-

ком образовании, до 33,7процентов. 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия 

и объем финансирования 

(тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 

1 Привлечение в дошкольные образовательные учреждения 

детей из малообеспеченных, неблагополучных  семей, а 

также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

1133,00   

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной  

подпрограммы. 
По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завершения 

очередного финансового года Управление образования представляет в Управление экономики, 

недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку эф-

фективности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эф-

фективности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами 

муниципальной программы (подпрограммы); 

2.Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муни-

ципальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на их 

достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дос-

тижения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при 

этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значе-

ния индикаторов более чем в два раза). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 6 

к муниципальной программе «Поддержка и раз-

витие дошкольного образования в Чесменском 

муниципальном районе» на 2018 год, плановый 

период  2019,  2020 годы. 

 

Подпрограмма «Создание условий для лицензирования медицинских кабинетов в дошкольных 

образовательных учреждениях Чесменского муниципального района» на 2018 год, плановый пе-

риод  2019,  2020 годы 

Паспорт муниципальной подпрограммы 

Наименование 

подпрограммы 

Муниципальная  подпрограмма «Создание условий для лицензирования меди-

цинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района» на 2018 год, плановый период  2019,  2020 годы 

Исполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального рай-

она. ДОУ  Чесменского муниципального района. 

Соисполнители 

подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского муниципального рай-

она. ДОУ  Чесменского муниципального района. 

Программно-

целевые инст-

рументы про-

граммы 

  _ 

Цель подпро-

граммы 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников дошкольных образователь-

ных учреждений Чесменского муниципального района. 

Задачи подпро-

граммы 

- улучшение условий и повышение доступности для получения качественных 

профилактических и медицинских услуг; 

- создание сети медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учре-

ждениях, деятельность которых соответствует действующему законодательст-

ву. 

Целевые инди-

каторы подпро-

граммы 

- обеспечение медицинских кабинетов необходимым оборудованием (про-

цент); 

- количество отремонтированных медицинских кабинетов (процент); 

- лицензирование медицинской деятельности дошкольных образовательных 

учреждений (процент). 

Сроки реализа-

ции подпро-

граммы 

2018- 2020 годы.  

Объемы и ис-

точники фи-

нансирования 

Местный бюджет 

2018 г. 2019 г. 2020г. 

0,00 тыс. рублей 0,00 тыс. рублей 0,00 тыс. рублей 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

- Увеличение доступности и своевременности качественных профилактиче-

ских и медицинских услуг 

Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами. 



Сеть дошкольных образовательных учреждений района состоит из 21 дошкольных обра-

зовательных учреждений. 

По состоянию на 01.10.2018 г.  3  дошкольных образовательных учреждений имеет лицен-

зию на осуществление медицинской деятельности, 6 детских садов не имеют. 

В 9 детских садах предусмотрены помещения под медицинские кабинеты. В данных дошкольных 

образовательных учреждениях должность медсестры выведена из штатного расписания, заклю-

чены договора с Чесменской ЦРБ на осуществление медицинского обслуживания воспитанников. 

В13ДОУ проектами зданий не предусмотрены помещения под медицинские кабинеты. 

В Государственной программе Челябинской области «Поддержка и развитие дошкольного обра-

зования в Челябинской области» на 2015 – 2025 годы указан  график лицензирования медицин-

ских кабинетов в Чесменском муниципальном районе. Запланировано лицензирование 9 ДОУ: в 

2017году 3 детских сада, в 2018-2020 г.г. 6 детских садов. 

В 2017 году в 3 детских садах получили лицензию на осуществление медицинской деятельности. 

Для получения лицензии и ведения полноценной деятельности по медицинскому сопровождению 

воспитанников в остальных детских садах, необходимо оснастить медицинские кабинеты необ-

ходимым оборудованием и инструментарием.  

В целях сохранения и укрепления здоровья воспитанников в дошкольных образовательных уч-

реждениях района, во исполнение требований законодательства РФ необходимо продолжить ра-

боту по созданию условий для лицензирования деятельности медицинских кабинетов дошколь-

ных образовательных учреждений Чесменского муниципального района. 

Раздел II. Цели и задачи подпрограммы. 

 Основной целью подпрограммы является сохранения и укрепления здоровья воспи-

танников в дошкольных образовательных учреждениях Чесменского муниципального района.  

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи:  

- улучшение условий и повышение доступности для получения качественных профилактических 

и медицинских услуг;  

- создание сети медицинских кабинетов в образовательных учреждениях, деятельность которых 

соответствует действующему законодательству. 

Раздел III. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 г.г. 

Раздел IV.  Система мероприятий муниципальной подпрограммы. 

Достижение цели муниципальной подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечи-

ваются путем реализации мероприятий подпрограммы. 
Исполнитель Источники финансирова-

ния 

Срок реализации  мероприятия 

Объем финансирования (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020 г. 

Мероприятие 1. Приобретение оборудования, инвентаря и инструментария для медицинских ка-

бинетов дошкольных образовательных учреждений до их полного соответствия требованиям ли-

цензирования медицинских кабинетов  

Дошкольные образователь-

ные учреждения 

Местный бюджет  

в течение года 

0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 2. Проведение ремонтных и строительных работ, приобретение строительных ма-

териалов для приведения медицинских кабинетов в соответствие требованиям 

Дошкольные образователь-

ные учреждения 

Местный бюджет  

в течение года 

0,00 0,00 0,00 

Мероприятие 3. Проведение экспертиз, получение заключений о соответствии медицинских ка-

бинетов требованиям санитарных норм и правил, правил пожарной безопасности 

Дошкольные образователь-

ные учреждения 

Местный бюджет  

в течение года 

0,00 0,00 0,00 

Всего затрат подпрограммы (тыс. рублей) 0,00 0,00 0,00 

Раздел V. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджетов. 

Объемы и источники финан-

сирования Программы   

областной бюджет (тыс. рублей) местный бюджет (тыс. рублей) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Всего затрат (тыс. рублей) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

А также кадровые и материально-технические ресурсы администрации района, управления обра-

зования, образовательных учреждений. Привлечение областных ресурсов будет осуществляться в 



соответствии с ежегодно заключаемыми соглашениями с Министерством образования и науки 

Челябинской области. 

 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием конкурсных механиз-

мов распределения ресурсов. 

Раздел VI. Организация управления и механизмы выполнения мероприятий подпрограм-

мы. 

 Местные органы власти обеспечивают реализацию мероприятий подпрограммы, рассчи-

танных на муниципальный уровень управления. Из муниципального бюджета финансируется: 

- приобретение оборудования, инвентаря и инструментария для медицинских кабинетов дошко-

льных образовательных учреждений; 

- проведение ремонтных и строительных работ, приобретение строительных материалов для при-

ведения медицинских кабинетов; 

- проведение экспертиз, получение заключений о соответствии медицинских кабинетов требова-

ниям санитарных норм и правил, правил пожарной безопасности. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

 В результате выполнения мероприятий   ожидается увеличение доступности и своевре-

менности качественных профилактических и медицинских услуг. 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации мероприятия и объ-

ем финансирования (тыс. рублей) 

2018г. 2019г. 2020г. 

1 Создание условий для лицензирования медицинских каби-

нетов в дошкольных образовательных учреждениях Чесмен-

ского муниципального района» на 2018 год, плановый пери-

од  2019,  2020 годы 

0,00 0,00 0,00 

Итого 0,00 0,00 0,00 

Раздел IX. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы. 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После завершения 

очередного финансового года Управление образования представляет в Управление экономики, 

недвижимости и предпринимательства отчет о реализации Программы, производит оценку эффек-

тивности реализации Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффектив-

ности муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

5. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами 

муниципальной программы (подпрограммы); 

6. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и показателей муници-

пальной программы (подпрограммы) и оценку влияния внешних факторов и условий на их дости-

жение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень дости-

жения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, при этом: 



Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы (значительно 

превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых значений 

индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые значения 

индикаторов более чем в два раза). 

 

 


