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ПАСПОРТ  
муниципальной Программы    

 

Наименование  
Программы  

муниципальная  программа «Организация отдыха детей в 
каникулярное время на 2017 год» (далее именуется - Программа)  

Ответственный 
исполнитель 

 Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
администрации Чесменского муниципального района; 

Соисполнители Муниципальное бюджетное учреждение детского 
оздоровительного лагеря «Звёздный» 

Подпрограмма «Организация питания сотрудников на период летнего 
оздоровления детей в Чесменском муниципальном районе на 2017 
год » (Приложение №1). 

Программно-

целевые 
инструменты 
Программы 

Отсутствуют 

Основные цели 
муниципальной 
Программы 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного отдыха в рамках реализации 
программы «Об организации летнего отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков на территории Чесменского 
муниципального района» Занятость, отдых и оздоровление детей 
в каникулярное время; подготовка специалистов, работающих с 
детьми; выявление и охват детей из неблагополучных 
малообеспеченных семей; 

 Стратегической целью отдыха и оздоровления детей в 
Чесменском муниципальном районе является оптимальное 
обеспечение физической и нравственной потребностей детей в 
получении качественных и социально значимых услуг по 
оздоровлению и активному отдыху. 

Основные задачи 
Программы  

- удовлетворение потребностей населения Чесменского 
муниципального района «Об организации летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков на территории 
Чесменского муниципального района» 

 - повышение качества предоставляемых услуг по оздоровлению, 
укрепление здоровья детей, улучшение условий их пребывания в 
МБУ ДОЛ «Звёздный»; 
 - качественное улучшение кадрового состава МБУ ДОЛ 
«Звёздный». 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
муниципальной 
Программы 

100 процентов семей, чьи дети старшего школьного возраста 
имеют возможность получать доступные качественные услуги 
оздоровления; 
  

50 процентов детей из малообеспеченных семей, а также семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации в возрасте от 7 до 18 

лет, Чесменском муниципальном районе, в общем числе 
нуждающихся в таком оздоровлении; 
  

80 процентов педагогических работников в возрасте до 30 лет, 
работающих в ДОЛ «Звёздный» имеющих высшее 
педагогическое образование . 20 процентов работающих 
образовательных учреждениях, Чесменского муниципального 
района.  



Этапы и сроки  
реализации  
Программы  

Муниципальная программа реализуется в один этап ,2017 год. 

Объемы и источники 
финансирования  
Программы  

Местный бюджет 2017г. - 1031.5тыс. рублей; 2018г. - 408.0тыс. 
руб; 2019г. – 530.8 тыс. руб. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы  

 - сделать оздоровление детей центром внимания учреждений, 
отдать преимущество развитию различных форм загородного 
отдыха и занятий детей; 
 - преодолеть стихийность и бессодержательность в 
организации оздоровления, активного отдыха и занятости детей, 
перейти к программам обеспечения данного процесса, уделяя 
особое внимание проектам: по инновационному мышлению, 
гражданскому патриотизму, добровольной (волонтерской) 
деятельности, развитию лидерских качеств;  
- увеличить число детей и семей, охваченных различными 
формами организованного отдыха;  
- оказать преимущественную поддержку социально-

незащищенным семьям и детям, достигшим индивидуальных 
успехов в учебе, творчестве, спорте; - укрепить материально-

техническую базу учреждений, на базе которых организуется 
отдых детей; 
 - создать условия для обеспечения безопасного пребывания 
детей и подростков в оздоровительных лагерях; 
 - совершенствовать, кадровое и информационно-методическое 
обеспечение организации отдыха и оздоровления детей и 
подростков. 

 

I.СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ 
РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 

 

 Настоящая программа разработана Муниципальным  учреждением  Управлением  
образования администрации Чесменского муниципального района в соответствии с 
бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании Постановления Правительства 
Челябинской области  от 22.10.2013г. № 341-П 

Опираясь на разграничение полномочий органов государственной власти  и местного 
самоуправления, Программа предполагает объединение усилий и аккумуляцию средств, 
для совместного решения наиболее актуальных проблем. Такой подход позволяет в 
короткие сроки и с минимальными издержками расширять доступность дошкольного 
образования, для разных социальных групп населения Чесменского муниципального 
района, обеспечивать качественное улучшение предоставления услуг процесса 
оздоровления и повышения условий содержания детей в ДОЛ за счет многоканального 
финансирования. 
Муниципальная программа «Организация отдыха в каникулярное время в Чесменском 
муниципальном районе на 2017-2019 годы» принимается в условиях ограниченности 
финансовых ресурсов, поэтому круг основных задач ограничен только теми положениями, 
которые выделены в качестве приоритетов и реально могут быть поддержаны бюджетом. 
В связи, с чем закладываются следующие общие принципы реализации Программы: 
- совместное финансирование мероприятий Программы из местного бюджета (по 
согласованию) и областного бюджета путем направления целевых субвенций; 
- финансовые вложения областного бюджета, призваны стимулировать, не подменяя при 
этом функции муниципальных бюджетов; 



- часть предполагаемых затрат муниципальных бюджетов должна быть покрыта за счет 
повышения экономической эффективности отдельных направлений функционирования 
системы образования, а также за счет привлечения внебюджетных источников 
финансирования. 

По состоянию на 01.01.17г. в Чесменском муниципальном районе МБУ ДОЛ 
«Звёздный»  планирует открытие лагеря в летние,  каникулярное время с принятием детей 
разных возрастных категорий  в количестве 279 детей.  
Охват  составляет 100 %. Общее число школьников, составляет 279 человек.  

  В связи с кризисными явлениями в экономике, наличием безработицы остается 
актуальной задача социальной поддержки и вовлечения в систему  детей из 
малообеспеченных и неблагополучных семей. 
Проблема доступности тесно связана с проблемами его качества и соответствия 
разнообразным потребностям семей, в том числе семей, воспитывающих детей с 
ограниченными возможностями. 
Качество предоставления услуг оздоровления детей в каникулярное летнее время 
становится одной из ключевых задач развития системы.  
Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать влияние на качество содержания 
детей в МБУ ДОЛ «Звёздный»: организацию питания, оснащение и социально-бытового 
процессов. И хотя за период действия предыдущей программы питание организованных в 
МБУ ДОЛ «Звёздный» улучшилось, финансовое обеспечение физиологических 
нормативов питания остается недостаточным.  
Наша задача сегодня рационально распорядиться выделяемыми средствами из областного 
и местного бюджетов, принять меры к их максимально эффективному освоению. 
  

Глава II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ  
 

Основной целью муниципальной Программы является обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на получение оздоровительного отдыха. Стратегической целью 
отдыха и оздоровления детей в Чесменском муниципальном районе является оптимальное 
обеспечение физической и нравственной потребностей детей в получении качественных и 
социально значимых услуг по оздоровлению, и активному отдыху.  Для достижение цели 
необходимо решение следующих задач:  

- сделать оздоровление детей центром внимания учреждений, отдать преимущество 
развитию различных форм загородного отдыха и занятий детей; 

 - преодолеть стихийность и бессодержательность в организации оздоровления, 
активного отдыха и занятости детей, перейти к программам обеспечения данного процесса, 
уделяя особое внимание проектам: по инновационному мышлению, гражданскому 
патриотизму, добровольной (волонтерской) деятельности, развитию лидерских качеств; 

 - увеличить число детей и семей, охваченных различными формами организованного 
отдыха; 

 - оказать преимущественную поддержку социально-незащищенным семьям и детям, 
достигшим индивидуальных успехов в учебе, творчестве, спорте; 

 - укрепить материально-техническую базу учреждений, на базе которых 
организуется отдых детей; 

 - создать условия для обеспечения безопасного пребывания детей и подростков в 
оздоровительном лагере;  

В период реализации настоящей Программы система образования должна увеличить 
действующие мощности для удовлетворения потребности в услугах  жителей села Чесма  в 
условиях увеличения спроса на услуги детского лагеря. 
Необходимо сохранить сеть и продолжить дифференциацию уровня родительской платы, 
одновременно предоставляя возможность пользоваться  услугами  пребывания детей на 
льготных условиях социально-незащищенным слоям населения. 



Следует принять меры к повышению уровня профессиональной компетентности 
воспитателей и вожатых в подборе  молодых специалистов для временной роботы в МБУ 
ДОЛ «Звёздный».   

Необходимо продолжить повышение экономической эффективности системы: 
оптимизировать использование площадей действующих ДОЛ, расширить практику 
привлечения внебюджетных источников финансирования, рационализировать расходы, 
непосредственно  связанные с  процессом и качеством содержания детей в учреждении, 
увеличить объем дополнительных платных услуг населению и расширить шефские 
взаимоотношения с предприятиями и организациями. 

 

Глава III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

Программа реализуется с 2017 по 2019годы.  

 

Глава IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

- обеспечение питания сотрудников ДОЛ «Звёздный; 

- выплату заработной платы персоналу муниципального бюджетного учреждений МБУ 
ДОЛ «Звёздный»; 
- медицинский осмотр МБУ ДОЛ «Звёздный»; 
- затраты на энергоснабжения и водоснабжение .  
Система основных мероприятий Программы и объемы их финансирования представлены в 
приложениях к Программе.  
 

Глава V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Исполнитель Источники 
финансирования 

Объем финансирования 

 (тыс. рублей) 
Областной 
бюджет 

местный 
бюджет 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

1.  Расходы на выплату 
заработной платы  
персоналу 
муниципального 
бюджетного учреждений 
ДОЛ «Звёздный» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

530.4 408.0 530.8 

2. Уплата налога на 
имущество организаций, 
земельного  и транс-

портного налогов МБУ 
ДОЛ «Звёздный» 

 МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

0.2   

3. Уплата налога на 
загрязнение ок-

ружающей среды МБУ 
ДОЛ «Звёздный» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

0.88   

4. Ключ программы 1С 
МБУ ДОЛ «Звёздный» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

-   



5. Оплата энергоснабжения 
МБУ ДОЛ «Звёздный» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

293.4   

6. Медицинский осмотр 
МБУ ДОЛ «Звёздный» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

6.8   

7. Водоснабжение в МБУ 
ДОЛ «Звёздный» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

-   

8. Подпрограмма 
«Проведение про-

тивоаварийных и 
противопожарных 
мероприятий в 
оздоровительных 
учреждениях 
Чесменского муни-

ципального района на 
2017 год» 

МБУ ДОЛ 

«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

-   

9 Подпрограмма  
«Организация питания 
сотрудников на период 
летнего оздоровления 
детей в Чесменском 
муниципальном районе 
на 2017 год» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

 местный 
бюджет 

200.0   

 Всего затрат (тыс. 
рублей) 

   1031.5 408.0 530.8 

 

Глава VI.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

МКУ Управление образования  администрации Чесменского муниципального района 
осуществляет управление реализацией Программы, обеспечивает своевременное и 
качественное выполнение мероприятий Программы. 

При необходимости внесения изменений в Программу МКУ Управление образования 
администрации Чесменского муниципального района организует работу в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
подготавливает бюджетную заявку на финансирование Программы из местного бюджета 
на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным мероприятиям с 
учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района, 
ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает годовой отчет 
о ходе реализации муниципальной Программы. . 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий 
Программы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и 
показателей.  

 

Глава VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 



Реализация мероприятий государственной программы позволит: 
1. Увеличить долю семей, чьи дети имеют возможность получать доступные качественные 
услуги  оздоровления, и отдыха в каникулярное летнее время до 100 процентов. 
2. Эффективность , реализации поставленных задач : 
- обеспечит оздоровление детей  станет центром внимания учреждений. Преимущество 
развитию различных форм загородного отдыха и занятий детей; 
 - преодолеть стихийность и бессодержательность в организации оздоровления, активного 
отдыха и занятости детей, перейти к программам обеспечения данного процесса, уделяя 
особое внимание проектам: по инновационному мышлению, гражданскому патриотизму, 
добровольной (волонтерской) деятельности, развитию лидерских качеств;  
- увеличить число детей и семей, охваченных различными формами организованного 
отдыха;  
- оказать преимущественную поддержку социально-незащищенным семьям и детям, 
достигшим индивидуальных успехов в учебе, творчестве, спорте; 
 - укрепить материально-техническую базу учреждений, на базе которых организуется 
отдых детей; 
 - создать условия для обеспечения безопасного пребывания детей и подростков в 
оздоровительных лагерях;  
- совершенствовать кадровое и информационно-методическое обеспечение организации 
отдыха и оздоровления детей и подростков.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
уполномоченный орган по организации летнего оздоровления и занятости детей и 
подростков. Для координации деятельности служб, задействованных в оздоровительной 
кампании, при администрации Чесменского муниципального района работает 
Межведомственная комиссия, утвержденная постановлением Главы Чесменского 
муниципального района на период летней оздоровительной кампании. Межведомственная 
комиссия рассматривает и принимает решения по вопросам подготовки оздоровительных 
учреждений к приёму детей, определяет стоимость путёвок в МБУ ДОЛ «Звёздный», 
условия их реализации и т. д.  

Система оздоровления и занятости детей в Чесменском муниципальном районе 
включает: 
1.Отдых детей в МБУ ДОЛ «Звездный»;   
2. Увеличить долю детей инвалидов (не колясочников)  охваченных в Чесменском 
муниципальном районе, в общем числе нуждающихся в летнем оздоровлении; 
3. Путевки для отдыха в МБУ ДОЛ «Звездный» предоставляются детям в возрасте 6-18 лет 
включительно, за исключением обучающихся в учреждениях профессионального 
образования или детей отдыхающих в каникулярное время за счет средств федерального 
бюджета в порядке очередности поданных родителями(законными представителями) 
заявлений. 
4. Управление образования совместно с Территориальным управлением Роспотребнадзора 
по Челябинской области в городе Троицке,в Троицком, Октябрьском и Чесменском 
районах организует приемку готовности лагеря к открытию, проводит санитарно-

гигиеническое обучение сотрудников лагерей, обработку территории МБУ ДОЛ 
«Звёздный» от клеща и вакцинацию работников пищеблоков от дизентерии. 
5. Директор МБУ ДОЛ «Звездный» готовит документы для получения санитарно- 

эпидемиологического заключения на открытие лагеря в срок до 30 мая 2017 года и 
документы для проведения аукциона на выявление поставщика продуктов питания в срок 
до 1 апреля 2017 года. 
6.Организованный отдых обучающихся проводится в летний период посменно. 
Продолжительность оздоровительной смены 21 календарный день, профильной от 7-14 

дней. Наполняемость лагеря в смену-100 человек.  За 10-20 дней до открытия смены 



составляются и утверждаются программы по направлениям с соответствующими 
календарными планами-сетками. 
7. Организация питания осуществляется руководством МБУ ДОЛ в специально 
оборудованном помещении (столовая). Питание пятиразовое, сбалансированное, с 
витаминизацией 3 блюд. Стоимость набора продуктов в день на 1 ребенка не более 255 

рублей.  Для медицинского сопровождения деятельности лагеря, МУЗ «Чесменская ЦРБ» 
(Кравченко А.Н.) закрепляет за МБУ ДОЛ «Звездный» медицинских работников, на весь 
период работы лагеря с сохранением заработной платы по основному месту работы. Для 
организации безопасного отдыха МБУ ДОЛ «Звездный» по договору ЧОП организуют 
круглосуточную охрану территории и обеспечивает сопровождение во время перевозки 
детей.  
8. Доставка детей в МБУ ДОЛ «Звездный» проводится организовано транспортом, 
закрепленным за оздоровительным учреждением или по желанию родителей 
самостоятельно.  
9. Квалифицированные педагогические кадры набираются при наличии высшего 
педагогического образования или опыта работы. 
Контроль за реализацией Программы осуществляется Муниципальным учреждением 
Управлением образования администрации Чесменского муниципального района. 
 

Глава VIII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ЗАТРАТ НА 
ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ  

   

Финансирование программы осуществляется за счет средств областного и местного 
бюджетов. 

 

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы   

Областной 
бюджет 

Местный бюджет 

 2017 2018 2019 

Итого   1031.5 408.0 530.8 

 

Глава IX. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Настоящая методика определяет принципы разработки и обоснования 
результативности и эффективности Программы. 

Под результатом реализации Программы понимается обеспечение доступности 
качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 
Чесменском районе. Оценка социально-экономических результатов программных 
мероприятий осуществляется исходя из положений Закона Российской Федерации «Об 
образовании в РФ», Закона Челябинской области «Об образовании в Челябинской 
области», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской 
области и Чесменского муниципального района, регламентирующих вопросы 
функционирования системы образования. 
 Под результативностью программных мероприятий и Программы в целом понимаются 
мера соответствия ожидаемых результатов реализации Программы поставленной цели, 
степень приближения к этой цели, степень позитивного воздействия на социальные и 
экономические параметры развития Чесменского муниципального района. Под 
эффективностью понимается абсолютная и сравнительная экономическая выгодность 
выполнения комплекса программных мероприятий, реализуемых за счет бюджетных 
средств. 
. Настоящая методика определяет принципы разработки и обоснования результативности и 
эффективности Программы. 



В Программе для оценки социально-экономической эффективности ее реализации 
используются следующие основные целевые индикативные показатели: 
1.Процент семей, чьи дети старшего школьного возраста имеют возможность получать 
доступные качественные услуги оздоровления; 
 2. Процент детей из малообеспеченных семей, а также семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации в возрасте от 7 до 16 лет, Чесменском муниципальном районе, в 
общем числе нуждающихся в таком оздоровлении; 
 3.Процент педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в ДОЛ 
«Звёздный» имеющих высшее педагогическое образование . 20 процентов работающих 
образовательных учреждениях, Чесменского муниципального района.  
Методика оценки эффективности и результативности муниципальной программы 
учитывает: 

-степень достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом и ее 
подпрограмм; 

-степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 
использования бюджетных ресурсов; 

-степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных 
результатов их реализации. 

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в 
целом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения целей и 
решения задач муниципальной программы. Показатель достижения целей и решения задач 
муниципальной программы в целом рассчитывается по формуле (для года реализации 
муниципальной программы):   
 Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 
Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 
3. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 
n – количество фактических индикативных показателей; 
Пип  плановые индикативные показатели; 
m  количество плановых индикативных показателей. 
4. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям 
Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 
Пибс  плановое использование бюджетных средств. 
5. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше 

уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень использования 
бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы 
(значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых 
значений индикаторов); 



0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые 
значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты 
целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 

 

 
Приложение №1 

 к муниципальной программе  
«Организация отдыха детей в  

каникулярное время на 2017 год» 

 

ПАСПОРТ  
муниципальной Подпрограммы    

 

Наименование  
Подпрограммы  

муниципальная подпрограмма «Подпрограмма «Организация 
питания сотрудников на период летнего оздоровления детей в 
Чесменском муниципальном районе на 2017 год» 

Ответственный 
исполнитель 

 Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
администрации Чесменского муниципального района; 

Соисполнители Муниципальное казенное учреждение Управление  образования 
администрации Чесменского муниципального района, 
муниципальное бюджетное учреждение детского оздоровительного 
лагеря «Звёздный» 

Подпрограммно-

целевые 
инструменты 
Подпрограммы 

Отсутствуют 

Основные цели 
муниципальной 
Подпрограммы 

- предоставить бесплатное трёхразовое питание сотрудников, 
работающих в МБУ ДОЛ «Звёздный», при проведении 
профильных и оздоровительных смен; 

- повышение качества предоставляемых услуг по оздоровлению, 
укрепление здоровья детей, улучшение условий их пребывания в 
МБУ ДОЛ «Звёздный»; 

Основные задачи 
Подпрограммы  

организовать предоставление, бесплатного  питания сотрудников, 
работающих в МБУ ДОЛ «Звёздный» при проведении профильных 
и оздоровительных смен; 

Целевые индикаторы 
и показатели 
муниципальной 
Подпрограммы 

сотрудники, постоянно пребывающие в МБУ ДОЛ «Звёздный», 

получающие питание 50% от суммы полного питания детей ; 

Этапы и сроки  
реализации  
Подпрограммы  

Муниципальная подпрограмма реализуется в один этап, 2017 год. 

Объемы и источники 
финансирования  
Подпрограммы  

Местный бюджет  тыс. 200.0 рублей 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Подпрограммы  

Обеспечение питания сотрудников, работающих в МБУ ДОЛ 
«Звездный» 

 



Глава I. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ  
 

Основной целью муниципальной подпрограммы является обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение оздоровительного отдыха. 
Стратегической целью отдыха и оздоровления детей в Чесменском муниципальном районе 
является оптимальное обеспечение физической и нравственной потребностей детей в 

получении качественных и социально значимых услуг по оздоровлению, и активному 
отдыху.  Для достижение цели необходимо решение следующих задач:  

- сделать оздоровление детей центром внимания учреждений, отдать преимущество 
безопасности детей пребывание в ДОЛ «Звёздный». Для этого нужно создать 
благоприятные  

  

Глава II. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  
 

Программа реализуется в 2017, плановый 2018, 2019 годы.  
 

Глава III. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Система основных мероприятий Подпрограммы и объемы их финансирования 
представлены в приложениях к Программе. «плата за питание работникам  
оздоровительных лагерей, находящихся за пределами мест их постоянного проживании. 
Дополнительные расходы, связанные со снижением или освобождением от оплаты за 
питание работников, производится за счет средств, предусматриваемых на содержание 
лагеря».  
 Сотрудникам ДОЛ «Звёздный» может предоставляться 5 разовое питание с оплатой 
из личных средств вычета из заработной платы сотрудника на основании приказа 
директора МБУ ДОЛ «Звёздный».  
 

Глава IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

Источником финансирования мероприятий Подпрограммы являются средства 
местного бюджета. Общий объем финансирования Подпрограммы на весь период 
реализации составляет 327,0 тыс. рублей.  

 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Исполнитель Источники 
финансирования 

Объем 
финансирования 

(тыс.рублей) 
2017год 

1. Подпрограмма 
«Организация питания 
сотрудников на период 
летнего оздоровления 
детей в Чесменском 

муниципальном районе 

на 2017 год» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

местный бюджет 200.0 

 

Глава V.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 



МКУ Управление образования  администрации Чесменского муниципального района 
осуществляет управление реализацией Подпрограммы, обеспечивает своевременное и 
качественное выполнение мероприятий Подпрограммы. 

При необходимости внесения изменений в Подпрограмму МКУ Управление 
образования администрации Чесменского муниципального района организует работу в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

подготавливает бюджетную заявку на финансирование Подпрограммы из местного 
бюджета на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным 
мероприятиям с учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района, 
ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает годовой отчет 
о ходе реализации муниципальной Подпрограммы. . 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий 
Подпрограммы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и 
показателей.  

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется муниципальным 
учреждением Управлением образования администрации Чесменского муниципального 
района. 
 

Глава VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

  

Эффективное обеспечение питания сотрудников, работающих в МБУ ДОЛ «Звёздный» 

 

Глава VIII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ЗАТРАТ НА 
ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

   

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов. 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Источники 
финансирования 

Объем 
финансирования 

(тыс. рублей) 
2017год 

1. Подпрограмма  «Организация 
питания сотрудников на период 
летнего оздоровления детей в 
Чесменском муниципальном 
районе на 2017 год» 

МБУ ДОЛ 
«Звёздный» 

местный бюджет 200.0 

 

Глава IX. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПОДПРОГРАММЫ 

 

Настоящая методика определяет принципы разработки и обоснования 
результативности и эффективности Подпрограммы. 

Под результатом реализации Подпрограммы понимается обеспечение доступности 
качественного отдыха, соответствующего требованиям инновационного развития 
Чесменском районе. Оценка социально-экономических результатов программных 
мероприятий осуществляется исходя из положений Закона Российской Федерации «Об 
образовании в РФ», Закона Челябинской области «Об образовании в Челябинской 
области», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской 
области и Чесменского муниципального района, регламентирующих вопросы 
функционирования системы образования. 



Под результативностью программных мероприятий и Подпрограммы в целом 
понимаются мера соответствия ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 
поставленной цели, степень приближения к этой цели, степень позитивного воздействия на 
социальные и экономические параметры развития Чесменского муниципального района. 
Под эффективностью понимается абсолютная и сравнительная экономическая выгодность 
выполнения комплекса программных мероприятий, реализуемых за счет бюджетных 
средств. 

Настоящая методика определяет принципы разработки и обоснования 
результативности и эффективности Подпрограммы. 


