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Паспорт муниципальной программы 

 

Наименование 
программы 

Муниципальная программа «Развитие районного  Методического 
кабинета, структурного подразделения муниципального казенного 
учреждения Управление образования администрации  Чесменского 
муниципального района на 2017 год, плановый период 2018, 2019 
годы » 

Основание для 
разработки 

 - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»; 
 - Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 «Об 
образовании»; 

 - Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете». 

Разработчики и 
исполнители  

Муниципальное казенное учреждение Управление  образования 
администрации Чесменского муниципального района, районный 
Методический кабинет,  структурное подразделение МКУ 
Управление образования администрации  Чесменского 
муниципального района 

Цель и задачи 
программы 

Цель:  
- обеспечение государственных гарантий  в осуществлении 
полномочий Управления образования (органа местного 
самоуправлении) Чесменского муниципального района  в сфере 
образования:  

- создание условий предоставления доступного и качественного  
общего образования, соответствующего потребностям общества и 
каждого гражданина в рамках модернизации образования; 
- развитие образовательной среды, обеспечивающей выявление и 
поддержку одаренных и перспективных  детей Чесменского 
муниципального района; 
- формирование доступной образовательной среды  для  детей с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.  

 

Задачи:  
- создание условий для выполнения мероприятий муниципальной  
программы «Развитие образования в Чесменском муниципальном 
районе» на 2017год, плановый период 2018, 2019 годы»; 

- поэтапное введение федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования, детей с ОВЗ; 

- реализация мероприятий образовательного проекта «ТЕМП»; 
- реализация мероприятий муниципальных программ и плана 
мероприятий (дорожная карта),  направленных на повышение 
эффективности образования в районе; 
-создание условий для совершенствования педагогических и 
руководящих кадров; 

-сохранение социальных гарантий педагогических и руководящих 
работников ОО. 

Сроки 
реализации 
программы 

2017 год, плановый период 2018, 2019 годы.  

Подпрограммы 
программы 

 Подпрограмма "Мероприятия и конкурсы в образовательных 
учреждениях Чесменского муниципального района на 2017, 

плановый период 2018,2019  годы"(приложение1) 



 

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы 

Областной бюджет Местный бюджет 

4084,0тыс. рублей 5090,7 тыс. рублей, в том числе: 
 по подпрограммам: 

"Мероприятия и конкурсы в 
образовательных учреждениях 
Чесменского муниципального района на 
2017 год – 1724,6 тыс. рублей. 

Итого                                                                                    9174,7тыс. рублей. 
Целевые 
индикаторы и 
ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы 

Повышение  качества  образовательных, оздоровительных, 
коррекционных услуг  образовательных организаций Чесменского 
муниципального района через повышение уровня 
профессиональной компетенции работников. 

 

 

Раздел I. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами 

 Настоящая программа разработана Муниципальным казённым учреждением  
Управлением  образования администрации Чесменского муниципального района в 
соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании Постановления 

Правительства Челябинской области  от 22.10.2013г. № 341-П. 

Опираясь на разграничение полномочий органов государственной власти  и местного 
самоуправления, Программа предполагает объединение усилий и аккумуляцию средств, 

для совместного решения наиболее актуальных проблем, такой подход позволяет в 
короткие сроки и с минимальными издержками расширять доступность  и открытость 
образования  в Чесменском муниципальном  районе для всех участников образовательного 
процесса, обеспечивать качественно образовательного процесса  и качество достижения 
планируемых результатов освоения ООП в образовательных учреждений Чесменского 
района за счет многоканального финансирования. 
Муниципальная программа «Развитие районного Методического кабинета, структурного 
подразделения муниципального казенного учреждения Управление образования 
администрации  Чесменского муниципального района на 2016 год» принимается в 
условиях ограниченности финансовых ресурсов, поэтому круг основных задач ограничен 
только теми положениями, которые выделены в качестве приоритетов и реально могут 
быть поддержаны бюджетом. В связи, с чем закладываются следующие общие принципы 
реализации Программы: 
- совместное финансирование мероприятий Программы из местного бюджета (по 
согласованию) и областного бюджета путем направления целевых субвенций; 
- финансовые вложения областного бюджета, призваны стимулировать развитие 
дошкольного образования, не подменяя при этом функции муниципальных бюджетов; 
- часть предполагаемых затрат муниципальных бюджетов должна быть покрыта за счет 
повышения экономической эффективности отдельных направлений функционирования 
системы образования, а также за счет привлечения внебюджетных источников 
финансирования. 

По состоянию на 01.01.17г. Районный методический кабинет управления образования  
Чесменского муниципального района оказывает информационно-методическую помощь 44 

образовательным организациям дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей. Вакансий в образовательных организациях нет. 



В кадровом потенциале системы образования продолжается качественный рост, общее 
число специалистов с высшим образованием имеет тенденцию к повышению (89%).  
Повышением квалификации, с использованием различных форм обучения (модульные 
курсы, дистанционное обучение, очно -заочные  курсы, семинары, круглые столы, РМО) 
охвачены все педагогические и руководящие работники учреждений,  
Услуги РМК предоставлены 100 % педагогических и руководящих работников. В условиях 
введения ФГОС НОО, ООО, обучения детей с ОВЗ, реализации образовательного проекта 
«Темп» 89% педагогических и 100% руководящих работников включены в сетевое 

взаимодействие. В конкурсном движении всех уровней (муниципального, регионального, 
федерального) охвачено 11% педагогических работников. Для формирование 
положительного имиджа профессии педагога деятельности создан и работает клуб  
«Молодой учитель». 
   Качество образования становится одной из ключевых задач развития системы 

образования в Чесменском муниципальном районе. Учитывая, что ряд образовательных 
организаций муниципалитета относятся  к учреждениям , работающих в социально-

неблагоприятных условиях управлением образования с целью развития  
профессиональных компетентностей педагогов  в соответствии с требованиями времени 
вносятся изменения в формы, методы и  содержание работы с работниками системы 

образования. Большое внимание уделяется развитию мотивации педагогических и 
руководящих работников, их материального и морального стимулирования.  
 Проблема доступности  образования тесно связана с проблемами его качества и 
соответствия разнообразным потребностям обучающихся, в том числе семей, 
воспитывающих детей с ограниченными возможностями. В этом направлении 
приоритетной задачей является совершенствование технологий и методик обучения и 
воспитания  в плане освоения индивидуальной траектории развития обучающихся. 
  Инертность педагогических работников (более 60% имеют стаж более 25 лет), низкий 
уровень мотивации оказывать влияние на качество образования обучающихся в 
образовательных организациях, хотя за период действия предыдущей программы качество 
обучения  по предметам выше среднего балла по  РФ,  но ниже региональных при наличии 
современных условий в 70 % ОО. Наряду с низким % участия в конкурсах 
профессионального мастерства, остается  проблема  привлечения Молодых специалистов в 
образовательные организации (в возрасте до 30 лет -7%.)   

Задача системы образования муниципалитета рационально распорядиться выделяемыми 
средствами из областного и местного бюджетов, принять меры к их максимально 
эффективному освоению. 
  

Раздел II. Цели и задачи. 

Основной целью муниципальной программы является обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в 
образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу 
дошкольного, начального, основного, среднего (полного), дополнительного образования в 
Чесменском муниципальном районе, через совершенствование учительского корпуса, 
развитие их профессиональных компетентностей. 
В период реализации настоящей Программы должна развиваться мотивация и 

профессионализм педагогических работников, соответственно, и повысится качество  
образования в целом. 
Для достижения цели следует создать условия для повышения уровня профессиональной 
компетентности педагогов, закрепления в образовательных учреждениях  молодых 
специалистов.   

Раздел III. Сроки и этапы реализации Программы 

Программа реализуется в 2017г., плановый период  2018, 2019 годы 

 



Раздел IV. Источники финансирования 

Финансирование программы осуществляется за счет средств областного и местного 
бюджетов. 

Объемы и источники 
финансирования 
Программы   

Областной бюджет Местный бюджет 

4084,0 тыс. рублей 5090,7 тыс. рублей 

Итого           9174,7                 тыс. рублей 

 

 Раздел V. Мероприятия программы, предусматривающие финансовые затраты 

Достижение цели муниципальной программы и решение поставленных в ней задач 
обеспечиваются путем реализации мероприятий программы. 

№ п/п Наименование мероприятия исполнитель Источники 
финансирования 

Объем 
фи-

нансиро
вания 

 (тыс. 
рублей) 

Областной 
бюджет 

местный 
бюджет 

2016год 

1. Уплата налога на 
имущество организаций, 
земельного  и транс-

портного налогов 

 

Районный 
методический 
кабинет 

Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

134,2 

 

 

 

2. Уплата налога на 
загрязнение окружающей 
среды 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

2,4 

3. Мероприятия в области 
образования (проведение 

олимпиад) 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

84,5 

4. Закупка товаров, работ и 
услуг 

 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

403,6 

 

 

5. Абонентская плата, связь Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

124 

 

6. Внештатный фонд 

Электронная очередь 

Подписка, аттестат 

Ключ программы 1С 

 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

18 

108 

35 

1,4 

 

7. Расходы,  т.ч. 
тепло 

энергия 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 

 местный 
бюджет 

 

44,89 

75,11 



образования 

8. Расходы на выплаты 
персоналу в целях 
обеспечения выполнения 
функций государственными 
(муниципальными) 
органами  

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

2496,2 

 

9. Подпрограмма 
"Мероприятия и конкурсы в 
образовательных 
учреждениях Чесменского 
муниципального района на 
2016 год" 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

 местный 
бюджет 

1563,4 

 

10. Компенсация части платы, 
взимаемой с родителей 
(законных представителей) 
за присмотр и уход за 
детьми в образовательных 
организациях, 
реализующих 
образовательную 
программу дошкольного 
образования 

 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

областной 

бюджет 

 3011,7 

 

11. Компенсация затрат 
родителей  (законных 
представителей)  детей-

инвалидов  в части 
организации  обучения по 
основным образовательным 
программам на дому. 
 

Районный 
методический 
кабинет 
Управление 
образования 

областной 

бюджет 

 1072,3 

 

      

 Всего затрат (тыс. рублей)    9174,7 

 

 

Раздел VI. Ожидаемый социальный экономический  эффект  от реализации 
программы.  Контроль за ходом исполнения. 

Реализация мероприятий государственной программы позволит: 

1. Обеспечить условия для достижения государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного образования в образовательных организациях, 
реализующих основную образовательную программу дошкольного, начального, 
основного, среднего (полного), дополнительного образования в Чесменском 
муниципальном районе, через совершенствование учительского корпуса, развитие 
профессиональных компетентностей педагогических работников. 

Индикативные показатели: 
- Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в 
том числе информационно - коммуникационные технологии) в профессиональной 
деятельности, в общей численности учителей – 80%; 

-Доля образовательных систем муниципальных образований Челябинской области, 
охваченных процессами  повышения квалификации преподавательского и 
управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования – 100 %; 



-Доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного 
и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей 
доступного и качественного образования  в общей численности специалистов 
преподавательского и управленческого корпус дошкольного и общего образования- 89%;  

-Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в муниципальных 
общеобразовательных организациях- 12% . 

      Контроль за реализацией Программы осуществляется Муниципальным казенным 
учреждением Управлением образования администрации Чесменского муниципального 
района.



Приложение 1  
к муниципальной программе «Развитие 
районного  Методического кабинета, 
структурного подразделения 
муниципального казенного учреждения 
Управление образования администрации 
Чесменского муниципального района на 2017 
год, плановый период 2018, 2019 годы » 

 

 

Подпрограмма "Мероприятия и конкурсы в образовательных учреждениях Чесменского 
муниципального района на 2017 год, плановый 2018, 2019 годы" 

 

Исполнитель Источники 
финансирования 

Срок 
реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 
 

Районный Методический кабинет 
Управления образования 

Местный бюджет По плану  

Мероприятия 1 Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий 
организации образовательного процесса  

 

- оценка качества образования 

Местный бюджет По плану 20 

-приобретение текстового материала для 
независимой оценки качества образования 

  42 

2.Развитие инфраструктуры образовательных учреждений 

-гос. итоговая аттестация Местный бюджет По плану 60 

-Грант Главы района Местный бюджет октябрь 30 

Поощрение организаций за подготовку к 
новому учебному году 

Местный бюджет август 150,0 

Инновационное развитие организаций   100 

-поощрение организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, 
отмечающих юбилейную дату 

Местный бюджет По плану 50,0  

                    3.Поощрение и развитие профессионального мастерства педагогических работников 

 

-Учитель года 

 

Местный бюджет Февраль-март 150,0 

Новой школе –новые стандарты Местный бюджет май 50 

Выплата премий учителям юбилярам 
педагогического труда 

Местный бюджет август 50 

Современные образовательные технологии Местный бюджет апрель 30 

Педагог года в дошкольном образовании Местный бюджет март 40 

Самый классный классный  Местный бюджет февраль 50 

Выплата премий учителям - юбилярам Местный бюджет Ежемесячно 50 

Проведение муниципального конкурса  
«МОЙ лучший урок» 

Местный бюджет декабрь 10 

4.Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 

    

Организация участия во Всероссийской 
олимпиаде 

Местный бюджет Октябрь-

январь 

50 

Проведение муниципального этапа 
всероссийского конкурса среди 
обучающихся старших классов ОО «Ученик 
года» 

Местный бюджет январь 30 

Проведение конкурсного отбора на выплату 
премий для поддержки талантливой 
молодежи- Премия главы района 
обучающейся молодежи 

Местный бюджет По плану 150 



Районный конкурс «Точки роста экономики 
Чесменского района» 

Местный бюджет апрель 65 

Проведение мероприятий для талантливой 
и одаренной молодежи образовательных 
организаций на разных уровнях 

Местный бюджет По плану 207,3 

 

Организация и проведение  физкультурно-

массовых мероприятий с воспитанниками 
ДОУ 

Местный бюджет май 19,1 

Подарки первоклассникам Местный бюджет август 60 

Организация доступности образовательных 
организаций района для детей- инвалидов и 
педагогических работников, 
осуществляющих дистанционное обучение  

Местный бюджет По плану 100 

Итого 1563,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   



                    
Приложение 2  
к муниципальной программе «Развитие 
районного  Методического кабинета, 
структурного подразделения 
муниципального казенного учреждения 
Управление образования администрации 
Чесменского муниципального района на 2017 
год, плановый период 2018, 2019 годы » 

 

 

Подпрограмма "Ежемесячная надбавка  к заработной плате молодым специалистам 
общеобразовательных организаций Чесменского муниципального района в 2017 году» 

 

Исполнитель Источники 
финансирования 

Срок 
реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 
Мероприятие 1.поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических 

работников  

Выплата ежемесячной надбавка  к 
заработной плате молодым 
специалистам общеобразовательных 
организаций 

Местный бюджет ежемесячно 1229 

Итого 1229 

 


