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 Приложение к Приказу 

от «   »_______2020г. № ___ 

 

Отчет  
о работе Управления образования администрации Чесменского 

муниципального района за 2019 год 

 

В 2019 году работа Управления образования, образовательных учреждений 
Чесменского района была направлена на  реализацию системы мероприятий 
обеспечивающих доступность качественного образования, соответствующего 
современным потребностям общества и каждого жителя района, создание условий 
обучения и воспитания детей, отвечающих современным требованиям, достижение 
индикативных показателей по развитию системы образования на основе эффективного 
использования бюджетного финансирования. 
Сеть образовательных учреждений  представлена на слайде.   

В 2019 году  плановые выездные и документарные проверки прошли в 39 
образовательных организациях Чесменского муниципального района: 
22 – в дошкольных образовательных организациях (документарная); 
16 – в общеобразовательных организациях (выездная); 
1 – в организациях дополнительного образования (документарная МБОУ ДО «ДДТ») 
с целями осуществления федерального государственного надзора в сфере образования, 
лицензионного контроля и федерального государственного контроля качества 
образования. По выданным предписаниям 8 общеобразовательных школ и 7 детских 
садов устранили нарушения в полном объеме. Остальные учреждения устранят 
нарушения до мая 2020 года, что предусмотрено сроком выполнения предписаний. 
Основные нарушения касаются локальных актов ОО и документов, регламентирующих 
образовательный процесс. Некоторым ОО даны рекомендации, а нарушения не 
выявлены. Протокол выдан по проверке Чесменской школе им.Гаврилова М.В. о 
нарушении законодательства: образовательная деятельность ведется по адресам, не 
указанным в лицензии (здание начальной школы, мастерские, ФОК). На сегодняшний 
день пакет документов представлен в Министерство для переоформления лицензии. В 
Новомирской школе приостановлено действие свидетельства об аккредитации 
начального общего образования в связи с отсутствием учителя иностранного языка. На 
сегодняшний день учитель (внешний совместитель) преподает ин. язык. Учебный план 
выполняется в полном объеме. 

Основные показатели состояния системы 

дошкольного образования Чесменского района. 

  

В 10 детских садах идет процесс реорганизации путем присоединения 
дошкольной группы к общеобразовательному учреждению. Также идет процесс 
ликвидации Центра информационных технологий как юридического лица, так как 
основная деятельность по дополнительному профессиональному образованию не 
ведется. Но ставки педагогов по дополнительному образованию технической 
направленности будут переведены в Дом детского творчества и охват дополнительным 
образованием детей не уменьшится. 

Численность детей от 1 до 7 лет в районе составляет 1386 человек, из них 
содержится в ДОУ  865 воспитанников. Количество детей с 1 до 3 лет в территории 
составляло  373 человек, из них в ДОУ  - 177 детей, с 3 до 7 лет – 1013 человек, из них 
в ДОУ  - 688 детей. Детей 5-6 лет в школе - 10 человек. Количество неорганизованных 
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детей на 2019г. составило 28%. Отклонение количества детей по сравнению с 2018 
годом  составляет  103 человека.  Снижение контингента воспитанников связано с 
отсутствием детей дошкольного возраста и количества детей дошкольного возраста 
прописанных, но не проживающих в районе. В связи сократилось количество групп в 
детских садах на 2 (на 01.01.2020г. – 48 групп, в 2018г. 50 групп).  
Число родившихся в 2019 году составило 104 ребенка. Охват дошкольным 
образованием от 1 до 7 лет составляет 62,9 %.  
Обеспеченность местами на 1000  человек детей с 1 до 6 лет составляет 72% (1003 
чел.). Доступность дошкольным образованием  в 2019 году составила: 
 для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет – 98,88 % (177 чел.) 
для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет – 98,85% (172 чел.) 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100% (688 чел.) 
В первый класс 2019 году поступило 230 детей, из них воспитанников ДОУ 209 
человек, что составляет - 90,9 %. 

По данным автоматизированной информационной системы «Е- услуги. Образование» 
численность детей с момента рождения  до 7 лет, заявленных на устройство в детский 
сад, на  01.01.2020 г. составляет 129 детей. Это дети до 3-х лет. 
Численность детей всех возрастов, получивших путевки в дошкольные 
образовательные организации в 2019 год составила – 197 человек. 
Общий  объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные 
организации, в расчете на одного воспитанника в 2019 году  составил  138,5  тыс. 
рублей.                           
Средняя стоимость содержания одного ребенка в месяц составила 9188,6 рублей. 
Средний размер родительской платы составил 861 рубль. От родительской платы 
освобождены 7 детей, это дети - инвалиды, дети- сироты, дети, оставшиеся без 
попечения родителей, дети один из родителей, которых является инвалидом I или II 
группы. Для получения детьми дошкольного возраста с ограниченными 
возможностями здоровья качественного образования и коррекции развития речи на 
базе двух детских садов функционируют группы компенсирующего вида по 
направлению логопедия (общее недоразвитие речи): МКДОУ «Березинский детский 
сад «Алёнушка» 12 детей, МКДОУ «Углицкий детский сад «Малышок» 12 детей.  
Приоритетным направлением в работе всех  учреждений дошкольного образования 
является охрана и укрепление здоровья детей, их физическое развитие. Количество 
дней, пропущенных по болезни 1 ребенком за 2019 год,  составило -  14,0. Количество 
случаев заболеваний на 1000 детей в 2019 г. –696,  в 2018г. – 1117 (уменьшилось на 421 
случай), коэффициент посещаемости  составил 70 % (в 2018 г. 63,3 %). 
Одним из важнейших вопросов остается вопрос организации и финансирования 
питания детей дошкольных образовательных учреждений Чесменского 
муниципального района. Для получения объективной информации об организации 
детского питания в ДОУ ежеквартально подводятся итоги финансирования на питание 
детей и выполнение натуральных норм питания. 
Показатель выполнения натуральных норм питания за 2019 год составил 82,2 %. 
Средняя стоимость питания в день на ребенка составляет 80,85 рублей (в 2018 г. 79,83 
рублей). Стоимость суточного набора за 2019 г. составила 121,01 рубль (в 2018г. 106,95 
рублей), что составляет 67 %  обеспеченности нормы. 

Для удовлетворения запросов населения в 2019 году на поддержку дошкольного 
образования было израсходовано 112228,3 тыс. рублей. 
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Средства из муниципального бюджета в сумме 1910,8 тыс. рублей были 
выделены на  подготовку дошкольных  образовательных учреждений Чесменского 
муниципального района к новому учебному году.  

На проведение мероприятий по обеспечению безопасности в дошкольных 
учреждениях было выделено 1324,6 тыс.  рублей. Все детские сады обеспечены 
системой видеонаблюдения. 

Из областного бюджета была выделена субвенция для дошкольного образования 
на приобретение программно-методических пособий в размере 1140,7 тыс. рублей. 
На получение лицензии медицинских кабинетов по оказанию медицинской помощи 
несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в  дошкольных 
образовательных организациях, в МКДОУ «Черноборский детский сад «Светлячок», 
МКДОУ «Березинский детский сад «Аленушка», МКДОУ «Светловский детский сад 
«Светлячок» было выделено на ремонт мед. кабинетов -  1000,0 тыс. рублей, на 
приобретение медицинского оборудования - 754,4  тыс. рублей. 
Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового состава.  
В системе дошкольного образования работает 281 человек, из них:   
- педагогических работников – 93 человека. Обеспеченность педагогическими кадрами 
составляет 96,8 %, другими - 100 %  

Аттестованы на высшую категорию 7 (9,1 %) педагогов, на 1 категорию 15 (16 %), на 
соответствие занимаемой должности 49  (51,6) %.  

Повышение качества дошкольных учреждений находится в прямой зависимости 
от профессионального уровня педагогических кадров.  

В рамках повышения образовательного уровня, профессионального роста в 
течение учебного года курсы повышения квалификации прошли: 
– руководителей -  12 человек (60 %); 
- педагогов  - 57 человек(61,3%);  
 - переподготовку педагогических и руководящих работников – 6 человек (5,3 %).  

В 2019 г. увеличилась средняя начисленная заработная плата педагогического 
персонала, она составила в среднем по району 25246 рублей в месяц (в 2018 г. 24614 
рублей). 

Исходя из анализа результатов деятельности ДОУ за 2019год, определены  
перспективы дальнейшего развития системы дошкольного образования района: 
-доведение охвата детей 1-7 лет дошкольным образованием до 70%; 
-доведение удельного веса численности воспитанников ДОУ, в возрасте 3 - 7 лет, 
охваченных образовательными программами дошкольного образования, 
соответствующими требованиям ФГОС ДО, до 100%; 
-доступность дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов на уровне 
100 процентов; 
-обеспечение дошкольных учреждений, надежной системой противопожарной, 
электрической безопасностью до 80%; 
-увеличение доли дошкольных образовательных учреждений эффективно 
использующих Интернет в общей численности дошкольных образовательных 
учреждений до 100%; 
-выполнения натуральных норм детского питания на уровне 100 процентов. 

Основные показатели 

 состояния начального общего, основного общего, среднего общего  образования  
Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим 

образованием составляет  100 % от общего числа детей школьного возраста. В 17  
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общеобразовательных  организациях обучение организовано в одну смену.  В МБОУ 
«Чесменская СОШ №1» во вторую смену обучается 4 класса.   
По ФГОС обучаются учащиеся начальной и основной школ 100%  и 15% 
старшеклассников из 3 школ района МБОУ «Светловская СОШ», МБОУ «Тарутинская 
СОШ», МБОУ «Огнеупорненская СОШ».  
По итогам второй четверти 2019-2020 учебного года из 2046 учеников успевают 2036, 
это 99,5% абсолютной успеваемости, качество составляет 44,2%. Уровень абсолютной 
успеваемости школьников по итогам второй четверти 2019-2020  учебного года 
составляет 96,7%. Качество обучения - 43,5 %. 

На 31.12.2019 г на семейном обучении находятся 4 ученика, проживающих на 
территории Чесменского муниципального района. 

На 1.10.2020 количество детей с ОВЗ составляет 108, из них 32 ребенка-

инвалида. 100% детей охвачено различными формами обучения. 
В 2018/2019 учебном году в 9-х классах - 179 обучающихся. Допущенных к 

ГИА-9 в 2019 году 178 (Уракбаева Елена не допущена). 178 обучающихся получили 
аттестаты об основном общем образовании, 10 из них получили аттестат об основном 
общем образовании с отличием. 7 человек успешно прошли государственную 
итоговую аттестацию в форме ГВЭ.  

В 2019 году  среднее общее образование получили   65 обучающихся 11-х 
классов. В 2019 г выпускники 11-х классов в отличие от прошлых лет выбирали только 
одну форму экзамена по математике, они могли сдавать только математику 
профильную  или математику базовую. Среднее значение количества баллов по 
государственной итоговой аттестации, полученных выпускниками, освоившими 
образовательные программы среднего общего образования по математике 
(профильная)  49%, по математике (базовый уровень) средний балл равен 4, по 
русскому языку 65%.   Один выпускник сдавал выпускные экзамены по программам 
среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ).  
Все выпускники 2019 года сдали экзамены в основной период и получили аттестаты о 
среднем образовании, из них 8 человек получили аттестаты особого образца и медали 
«За особые успехи в учении», подтвердив их своими высокими результатами по ЕГЭ.  
  В районе ведется системная работа с одаренными детьми. Это организация 
школьных и муниципальных этапов предметных олимпиад (областная и всероссийская 
олимпиады, олимпиада младших школьников «Умный совенок»)  

В муниципальном этапе олимпиады младших школьников «Умный совенок» 

в 2018-2019 учебном году (4 классы) принимали  участие 4-х классов НОО, 
победителями  ОЛ стали  4 чел, призерами 7 чел  (слайд). 
Участие в муниципальном этапе областной олимпиады школьников в  2018-2019 

учебном году- 42 чел, из них 7 обучающихся приняли участие в  региональном этапе 
областной  олимпиады школьников, призером стала Хусаинова Сабина (9 класс) –
татарский язык.  
Во  ВОШ  в 2018-2019 году школьного этапа приняли участие 1668 обучающихся, что 
0,9 % меньше чем в 2018 уч. году,  на муниципальном и региональном этапах участие 
приняли на 38 процентов  и 35 % меньше в сравнении  с 2018 уч. годом 

Также, обучающиеся 6-11 классов принимают участие в отборочном (школьном) 
туре многопрофильной инженерной олимпиады «Звезда», а учащиеся 1-5 классов – в 
олимпиаде «От звездочек к звездам». Данные олимпиады проводит ЮУрГУ. 
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Активное участие школьники принимают в конкурсах: «Русский медвежонок – 

языкознание для всех», «Астра – природоведение для всех», «Золотое руно», 
«Британский бульдог». 

В районе ежегодно в мае месяце проводится муниципальный конкурс проектно-

исследовательских работ младших школьников «Я – исследователь». 
Второй год в общеобразовательных организациях проводится всероссийская 

образовательная акция «Урок цифры», в рамках которой школьники с 1 по 11 класс в 
игровой форме знакомятся с основами программирования.  

В период с 1 марта по 4 октября 2019 г. в целях ликвидации и предупреждения 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах для обучающихся школ были проведены 4 Всероссийских 
открытых урока «Основы безопасности жизнедеятельности». 

Организация и проведение среди обучающихся конкурсов сочинений различной 
тематики: Всероссийский конкурс сочинений (сентябрь 2019 г.), «Без срока давности». 

Организация и проведение: 
- конкурсов профессионального мастерства: «Педагогический дебют-2019» (3 

участника), «Учитель года-2019» (4 участника); 
- Августовской педагогической конференции (совместно со специалистами 

РМК); 
- торжественного мероприятия «День Учителя» (совместно со специалистами  

УО); 
В соответствии с ориентирами стратегии инновационного развития 

образовательных организаций Чесменского муниципального района совершенствование  
учительского корпуса  в 2019 году осуществлялось через Проведение Единых 
методических дней, Практико-ориентированных семинаров 

 для руководителей образовательных организаций, заместителей директоров и  
для отдельных категорий педагогов  (Семинар для учителей Географии), курсы 

Интенсив- погружения  «Сдам ЕГЭ» по биологии,  физике, русского языка совместно с 
Академическим лицеем. Данные мероприятия  обеспечивают повышение качества  
образования в условиях реализации ФГОС ООО и СОО и  курсы повышения 
квалификации  и переподготовки педагогических работников по  
персонифицированным программам  на базе ЧИППКРО.  За  2019 год повысили свою 
квалификацию в ЧИППКРО  152 чел  за счет местного бюджета (760 тыс. руб 

 Информацию о формах, количестве руководящих и педагогических работников, 
вовлеченных в формальное и неформальное повышение квалификации вы видите на 
слайде.   
 В рамках сетевого взаимодействия продолжалось сотрудничество с 
Академическим лицеем г. Магнитогорска и ФГБОУ ВО ЮУрГАУ, Варненского 
Троицкого  муниципальных районов  в форме мастер-классов и обучающих семинаров. 
Итоговым мероприятием, организованным  и проведенным Управлением образования, 
стала Межмуниципальная лаборатория по теме «Развитие метапредметных 
компетенций обучающихся  на основе   концепций предметных областей»» (30.11.2019 
года с.Чесма.   
   В  целях  создания условий для психолого – педагогического сопровождения 
обучающихся с целью предупреждения социальных девиаций, а также актуализации 
знаний  педагогических работников и родителей обучающихся в области  педагогики и 
психологии и в соответствии с планом работы Управления образования  для 
педагогических работников МБОУ «Светловская СОШ им. Анчина Н.Н.» с 
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привлечением специалистов Муниципального учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» города Магнитогорска 
(24.12.2019 г.).  
т.о. Повышением квалификации, с использованием различных форм обучения 
охвачены 100% педагогических и руководящих работников подведомственных 
учреждений, Информационно-методические услуги также доступны  100 % 
педагогических и руководящих работников. 

  Для формирования положительного имиджа профессии педагога  
Управлением образования реализуется программы  «Молодой учитель», «Мобильный 
учитель», муниципалитет является участником федеральной программы «Земский 
Учитель» (МБОУ «Огнеупорненская СОШ», «Светловская СОШ», «Новоеткульская 
СОШ «, «Тарасовская СОШ»)  
Совершенствованию технологий и методик обучения и воспитания  в плане освоения 
индивидуальной траектории развития обучающихся способствуют конкурсы 
профессионального мастерства не только муниципального, но и регионального уровня: 
в сентябре 2019 года команда учителей начальных классов МБОУ Черноборская 
СОШ» стала победителем  регионального конкурса «Современные образовательные 
технологии».  
  Педагоги МБОУ «Светловская СОШ им. Анчина Н.Н.» и «Огнеупорненская СОШ 
ясовместно с обучающимися участвовали в экологической практике  Палаточного 
лагеря с.  Катенино Варненского района.  

В районе в полном объеме был реализован календарь спортивно-массовых 
мероприятий со школьниками. За год в спартакиаде школьников по 9 видам спорта 
(легкой атлетике, футболу, настольному теннису, лыжным гонкам, баскетболу, 
зимнему многоборью, волейболу, легкоатлетической эстафете) приняли участие 1938 
учащихся из всех общеобразовательных учреждений. В 28 районных  соревнованиях за 
2018-2019 год   приняли участие 2340 человека.  

        Воспитательная работа включала в себя проведение следующих мероприятий: 
      1) проведение муниципальных этапов Всероссийских конкурсов. Всего стали 
участниками и призерами мероприятий 1197 обучающихся и 26 педагогов ОО. 
      2) проведение мероприятий областного уровня. Всего приняли участие в 
мероприятиях 141 обучающийся 142 обучающихся и 26 педагогов. 
         В целях формирования гармоничной личности на традиционных культурно-

нравственных ценностях, популяризации театрального искусства были организованы 
посещения МБУ ЦДК г. Троицка. Общий охват мероприятием составил: обуч.- 60 чел., 
педагогов- 28 чел. 
      Воспитанники учреждений становились победителями региональных 
интеллектуально-творческих мероприятий (с учетом дополнительного образования и 
мероприятий спортивной направленности). В 2019 г. проведено 79 районных 
мероприятий с охватом 1555,  36 областных с охватом 452,  и 3 мероприятия 
всероссийского уровня с охватом 16 обуч.  Из них победителями и призерами стали 
198 обуч. районных, 117 областных, 11 всероссийского уровня. 
      Также были проведены комплексы мероприятий в рамках тематических 
Всероссийских  уроков, согласно календарю массовых мероприятий. Проведено 33 

тематических урока посвященных памятным датам и профилактическим 
мероприятиям.  
   3)   Мероприятия по профилактике ДДТТ: В рамках  исполнения мероприятий 
муниципальной программы по профилактике детского дорожно-транспортного 
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травматизма, 1789 обучающихся обеспечены светоотражающими элементами. Всего 
проведено профилактических мероприятий 2 665, охват обучающихся с нарастающим 
итогом составляет 22 765 обуч.  
     4) Также проведены профилактические акции: «Подросток- Семья», «За здоровый 
образ жизни», «Подросток», «Дети улиц», антинаркотическая акция «Сообщи, где 
торгуют смертью», «За здоровье и безопасность наших детей»,  «Образование всем 
детям», «Защита», акция  «О проведении мероприятий  в рамках седьмого 
Всероссийского Дня правовой помощи детям», акция «СТОП ВИЧ/СПИД», «Месячник 
безопасности детей» и Всероссийского открытого урока ОБЖ», месячник пожарной 
безопасности в общеобразовательных организациях Чесменского муниципального 
района», Неделя по правовому консультированию и правовому просвещению детей и 
из законных представителей», Всероссийская добровольная интернет - акция 
«Противопожарная безопасность»». Мероприятия проведены во всех 
общеобразовательных организациях. 
       Проведены выборы Президента детской школьной организации «Пионер» на базе 
МБОУ Чесменская СОШ им. Героя Советского Союза М.Е. Волошина 20 декабря 2019 
г., участниками мероприятия стали 415 обучающихся. На базе ЦДК проведен КРАШ 
курс по безопасности для обучающихся  с участием инспекторов ГИБДД, начальника 
МЧС и сотрудника скорой помощи ЦРБ, в мероприятии приняли участие 71 
обучающийся. 
     В 2019 г. специалисты  Областного центра мониторинга социальных сетей г. 
Челябинска  провели для педагогических работников 4 семинара совещания по 
вопросам профилактики и 2 для родителей  на темы: Дружба в интернете (способы 
общения детей в интернете, профилактика вовлечения школьников в опасные 
интернет-сообщества), Осторожно: кибершарентинг, профилактика кибераддикции у 
школьников, Эффективное взаимодействие участников образовательных отношений в 
безопасной информационной образовательной среде, Формирования информационной 
культуры участников образовательных отношений в условиях современной и 
безопасной цифровой образовательной среды.  
    Все мероприятия проводятся в тесном сотрудничестве с сотрудниками ПДН ОМВД 
России и специалистами ЦРБ.  
          Большое внимание уделяется организации летнего трудоустройства 
несовершеннолетних. 
          В первоочередном порядке, трудоустраиваются  обучающиеся  из 
малообеспеченных семей, дети  группы «риска».   За  летний  сезон по  Чесменскому 
муниципальному району трудоустроено в отряд Главы Чесменского района, 128 

обучающихся что составляет    21,9   % от общего числа детей в возрасте от 14 до 18 
лет. В том числе трудоустроено  детей, из малообеспеченных семей 60 чел., из 
многодетных семей 32 чел., 6-детей находящихся под опекой, 17 чел. из неполных 
семей, 5 чел., дети сироты, 2-чел. находящийся в трудной жизненной ситуации, 3 чел. 
состоящие на учете в ПДН. 
         Муниципальная система дополнительного образования Чесменского 
муниципального района включает 3 учреждения дополнительного образования 
подведомственных управлению образования, 2 учреждения подведомственных 
управлению культуры и 13 общеобразовательных организаций реализующих 
программы дополнительного образования. 
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В учреждениях дополнительного образования было организовано 77 

объединений, секций и коллективов, в которых реализуются  69 программ по 8 
направленностям. 

 Охват организациями дополнительного образования составляет 2209,  
обучающихся, что составляет 69,6%  (в 2018г.-69,4%) от общего числа детей в возрасте 
от 5-18 лет. 

 Наиболее востребованными является  художественно-эстетическая (48,7 %), 
физкультурно-спортивная (30,5%) научно-технических (6,8%), направленности. Все 
кружки и секций являются  бесплатными (100%)  

В 2018-2019 году  качество обучения прослеживается через результаты участия в 
конкурсах, соревнованиях различного уровня: 

По направлению технического творчества проведена районная выставка «Лего-

фантазия-2019 г.» муниципальных этап состязаний роботов «Робофест-2019» (1 место),  
«Робофест- Челябинская область 2019 г.»(2-1 места) (г. Челябинск ЮУрГУ), областной 
фестиваль RUKAMI (г. Челябинск ЦПКиО им. Гагарина), (2-1 места). Проведена 
экскурсия для самых талантливых обучающихся на Магнитогорский металлургический 
комбинат. 
      13 общеобразовательных организаций имеют лицензию на реализацию 
общеразвивающих дополнительных программ. В 2019 году охвачено 443 ребенка (в 
2018 году – 361), 21,5% (в 2018 г. 17,6%) от общего числа обучающихся. В 
образовательных учреждениях созданы условия для организации спортивно-массовой 
и физкультурно-оздоровительной работы. Она осуществляется в двух направлениях: 
организация спортивно-массовой работы среди учащихся во внеурочное время; 
привлечение учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, 
формирование навыков  здорового образа жизни.  
 

       В мероприятиях Областного календаря приняли участие 352 человек в 36 
соревнованиях  областного уровня. 
       На базе МБУ ДО ДДТ свою деятельность осуществляет военно-патриотический 
клуб «Юнармия» из числа 28 обучающихся. 

Молодежная политика 2019 г 

В целях создания условий и возможностей для успешной социализации и 
эффективной самореализации молодежи, успешно реализуется муниципальная  
программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики на 
территории Чесменского муниципального района на 2019-2021 г.г.», сумма 
финансирования областного и местного бюджетов составила 326,4 тыс. руб, сумма 
освоена полностью. 

За 2019 год проведено 44 (в 2018 году – 64) мероприятия с общим охватом 
участников более 6 157 чел.  

В 2019 году 2 раз проводились ежегодные торжественные мероприятия 
посвященные  вручению паспортов юным граждан РФ. 

В качестве профилактических мер, молодежная политика использует различные 
виды вовлечения молодежи в мероприятия направленные на сохранение своего 
здоровья, социально полезную деятельность. Для этого реализуются три главных 
проекта:  

1. «Связь поколений» -  формирование у подрастающего поколения гражданской 
ответственности, уважение к старшим и сохранение исторической преемственности. 
Проведены ежегодные акции: 
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- «Тепло души», уборка придомовых территорий участников ВОв и одиноких пожилых 
людей.   

- Традиционные акции «Георгиевская лента» и подарки Участникам ВОв от 
Добровольцев Чесменского района.,  

- Акция «Вахта памяти», проведена работающей молодежью по уборке захоронений  
Участников ВОв. 

2. «Будущее за молодыми» - развитие парламентаризма, повышение правовой 
грамотности и электоральной активности в молодежной среде.  

Поездка на ||| межрегиональный форум электорально активной молодѐжи 
«ПОЛЕМИКА». 

Проведена серия игр на развитие правовой культуры молодежи «Правовой 
диктант» г.Челябинск. ссылку на группу в ВК https://vk.com/club92984442 

Проведен Молодежный образовательный, технический форум «Молодые 
интеллектуалы России» в МБОУ им Гаврилова М.Е. 

3. «Молодежь за здоровый образ жизни»- пропаганда здорового образа жизни, 
воспитание и формирование ответственного отношения к сохранению здоровья. С 
целью увеличения охвата молодежи  мероприятиями, направленными на сохранение 
здоровья, ежегодно проводятся  муниципальный этап всероссийского конкурса «В 
ритме жизни», всероссийская акция «СтопВИЧСПИД», а также в рамках районной 
акции «За здоровый образ жизни» проведен районный конкурс видеороликов по 
пропаганде здорового образа жизни «Сегодня модно быть здоровым». Силами 
волонтеров Чесменского района распространяются профилактические буклеты.  
           В 2019 г. 52 студента отличника получили поддержку на муниципальном уровне 
в виде стипендии Главы Чесменского района в сумме 108 420 тыс. руб. 

В Чесменском районе зарегистрировано 198 участников добровольческого 
движения «Добрые сердца». На сайте Единой Информационной системы 
«ДобровольцыРоссии» зарегистрирована добровольческая организация Чесменского 
муниципального района «Добрые сердца» где размещаются мероприятия проводимые 
в муниципалитете. 

ссылка на профиль: https://xn--90acesaqsbbbreoa5e3dp.xn--p1ai/organization/profile  

 Волонтерами движения ежегодно проводится ряд мероприятий: 
- районная экологическая акция «Батарейки сдавайтесь»;  
- уборка берега реки Туеткан; https://vk.com/club92984442  

- ежегодные всероссийские акции «СТОП ВИЧСПИД»; «Сообщи, где торгуют 
смертью», а также акции, посвященные праздничным датам «Дню государственного 
флага РФ», «Дню России», «Блокадный хлеб = 125 граммам хлеба». 

Волонтеры Чесменского района проводят активное участие в районном 
благотворительном марафоне «Детям Южного Урала».  

5 декабря 2019г. В день волонтера в актовом зале Администрации Чесменского 
муниципального района был организован показ, всероссийская премьера фильма 
«ВОЛОНТЕРЫ БУДУЩЕГО» 

На премьере фильма присутствовали: волонтеры Чесменского района 
обучающиеся «Чесменских средних общеобразовательных школ им. М.Е. Волошина и 
им. М.В. Гаврилова» 

Активную деятельность осуществляет местное отделение «Молодая Гвардия 
Единой России». Ребята оказывают помощь в проведении массовых мероприятий: 
«Лыжня России-2019», «Кросс нации», проводят профилактические рейды по 
выявлению продажи алкогольной продукции несовершеннолетним. 
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Молодежь Чесменского муниципального района являются постоянными 
участниками областных проектов «Академия лидерства», «Полемика». В районе 
действуют 6 общественных молодежных объединения: Общественная молодежная 
палата, молодежная избирательная комиссия, Добровольцы «Добрые сердца», клуб 
молодого избирателя «Лидер», местное отделение Российского союза сельской 
молодежи, «Молодая гвардия Единой России». 

В течение всего 2019 года   специалисты Управления образования, входящие в 
хозяйственную группу, работали согласно утверждённого плана работ на 2019 год.  
Это и подготовка, и организация поездок обучающихся на праздничные мероприятия, 
на предметные Олимпиады, спортивные соревнования, культурно – массовые 
мероприятия. «Ёлка Губернатора» г. Карталы, Фестиваль ГТО г. Магнитогорск, г. 
Челябинск. Организация подвоза детей из спец - школы интерната г. Троицка на 
каникулы,  домой и обратно к месту обучения. Ежемесячный мониторинг системы 
ГЛОНАСС, снятие информации с цифровых тахографов на карту предприятия. Сбор 
информации по предписаниям контролирующих органов, выданным образовательным 
организациям Чесменского муниципального района. Сбор информации по ремонтам 
зданий и сооружений, и подготовке к началу нового учебного года. В 2019 году был 
проведён капитальный ремонт МБОУ «Березинская СОШ» на сумму 12 291 701 рубль. 
Так же в рамках исполнения проекта «Реальные дела» в 2019 году были выделены 
средства образовательным организациям на устранение предписаний и на подготовку к 
началу нового учебного года это; МБОУ «Беловская СОШ» 138 398 рублей на ремонт 
санузлов, МБОУ  «Новомирская  ООШ» 156 971 рубль на ремонт спортзала, МБОУ 
«Светловская  СОШ» 203 787руб. на частичный ремонт системы отопления, 
МБОУ «Калиновская СОШ» 1 549 953 руб. на капитальный ремонт спортзала, МБОУ « 
Чесменская СОШ № 1»   приобретение спортивного  оборудования на открытое 
плоскостное сооружение  и установку 548 513 рублей, МКДОУ «Беловский д./с. 
Чебурашка» капитальный ремонт кровли 399 041 руб., МКДОУ «Чесменский д./с. 
Солнышко» 68 301 рубль на частичный ремонт ограждения, МКДОУ «Тарутинский 
д./с. Чебурашка» реконструкция наружных лестниц 140 000 рублей. В рамках 
реализации регионального проекта «Тёплое окно», на замену старых оконных блоков 
на пластиковые, МБОУ «Тарутинская СОШ» выделено 98 200 рублей , МБОУ 
«Огнеупорненская СОШ»на замену окон в спортзале 150 000 рублей  и МБОУ 
«Чесменская СОШ № 2»- 1 095 000 рублей.  
Оценка готовности образовательных учреждений к началу учебного года проходила 
07, 08,09 августа 2019 г. В основном замечания в ходе проверки, были  выявлены 
инспекторами  надзорной деятельности Управления  МЧС. Все выявленные 
нарушения, были устранены к 01 сентября 2019 года. Однако остро стоит вопрос  о 
дальнейшей эксплуатации АПС. В конце года была проведена ревизия автоматической 
пожарной сигнализации во всех образовательных организациях  района, на предмет 
выявления систем, которые в соответствии с требованиями нормативных документов 
по пожарной безопасности, достигли предельного состояния и технически устарели. 
Это 20 объектов общеобразовательных организаций, 21 объект  дошкольных 
учреждений и 1 объект дополнительного образования, на общую сумму 7 927 500 

рублей . Нами составлен график поэтапной  замене АПС на 2020 – 2022 годы.  Участие 
в заседаниях  антитеррористической комиссии. В 2019 году по муниципальной 
программе «Противодействие терроризму», образовательным организациям было 
выделено 110 000 рублей, на приобретение и установку  системы видеонаблюдения для 
МБОУ «Тарутинская СОШ» на сумму 50 000 рублей, для десяти  учреждений были 
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приобретены ручные металлодетекторы  на сумму 49 890 рублей, и 10 000 рублей 
МБОУ «Чесменская СОШ №2» на  баннеры по антитеррористической тематике. 
Участие в заседаниях  комиссии по безопасности дорожного движения. На основании 
Постановления Правительства РФ ,  все перевозки пассажиров и иных лиц автобусами  
подлежат лицензированию до 01.07.2019 года. Управлением образования  21. 06.2019 
года, получена лицензия на 12 школьных автобусов. Участие в формировании бюджета 
Управления образования  по профильным муниципальным Программам. Подготовка 
документов на участие в конкурсах, проводимых Министерством образования и науки 
Челябинской области, на  выделение субсидий  на приобретение школьных автобусов 
для МБОУ «Новоеткульская СОШ», - 1 999 000 рублей, МБОУ «Новомирская ООШ»  
тринадцати местный автобус ЛУИДОР-2250 стоимостью 1 248 000 рублей, и  
постановка их на учёт в органах МРЭО  ГИБДД.  Работа с программой  
«Энергосбережение». Содержание здания Управления образования  администрации 
Чесменского муниципального  района в работоспособном состоянии.  
 

 

 

 

 

 
 


